CQP

TRACTORISTE
AGRICOLE

LES OBJECTIFS

Obtenir le Certificat de Qualification Professionnel (C.Q.P.) Tractoriste
Agricole.

Acquérir les compétences de bases requises pour tenir un emploi
saisonnier ou permanent en production agricole : Prise en main du
tracteur et conduite en sécurité.

Spécialiser les salariés (et futurs salariés) dans les activités de travail du
sol, de récolte et de conduite — entretien des matériels.

LA FORMATION

Le CQP est centré sur la pratique professionnelle tout en apportant
savoirs professionnels et techniques nécessaires a la compréhension
des opérations demandées

Le CQP est constitué de 4 BLOCS :

BLOC 1 : Conduire un engin agricole dans le cadre de la réalisation de
travaux agricoles

BLOC 2 : Assurer l'entretien et la maintenance de premier niveau du

S|te de matériel agricole

BLOC 3 : Réaliser |la préparation et I'entretien du sol ainsi que le semis et

Ste Livrade la plantation

2215 Route de Casseneuil BLOC 4 : Réaliser les travaux agricoles mécanisés d'entretien des
47110 Ste Livrade-sur-Lot cultures et de récolte
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P APV [ | ¢ |{()DES DE VALIDATION

Le CQP est une certification qui peut étre validé partiellement, ou
totalement (les 4 blocs de compétences)

LES CERTIFICATIONS SUPPLEMENTAIRES

Certiphyto Opérateur / SST.

LE PUBLIC CIBLE ET CONDITIONS DE PRISE EN CHARGE

Tous les publics sont concernés : salarié souhaitant se professionnaliser,
demandeur d'emploi (ex dans le cadre d'une recherche d'un premier
emploi ou d'une reconversion professionnelle), saisonnier.

Demandeurs d'emploi : la formation peut étre prise en charge par le
Conseil Régional de Nouvelle Aquitaine avec la participation du fonds
social européen. Les stagiaires peuvent bénéficier d'une rémunération
selon les textes en vigueur.

LES CONDITIONS D’ADMISSION

Satisfaire aux tests de pré-requis
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EMPLOIS VISES | Préveauis
avolr lire, ecrire, compter.

@Salarié agricole polyvalent EUUT DE I.A FURMAT"]N

4 Chauffeur saisonnier Les colts pédagogiques sont variables en fonction de votre situation.
Nous contacter pour la réalisation d'un devis.

METHODES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques, études de cas, mises en situations pratiques, visites
d’entreprise, accompagnement individuel.

ORGANISATION DE LA FORMATION

Lieu : CFPPAA47 - Site de Sainte Livrade sur Lot

Formations proposés en PRF : Formations en contrat pro:

Dates : de janvier a juillet Dates : de décembre a décembre (n+1)
Durée : 959 h Durée : 12 mois
Rythme : 350 h en centre, Rythme : 10 semaines en centre, 42
609 h en stage semaines en entreprise

un service
d’information La formation proposée s'articule sur l'alternance de cours théoriques et
et d’orientation de périodes de stages en entreprises. La globalité des heures des
e 5 A modules relatifs a la conduite et a la sécurité sont réalisés et évalués
Vous aide a aeiinir avant leur premiere période de stage, afin de permettre au stagiaire de
LRIl lVIEMN <'intégrer au mieux dans son entreprise d'accueil et de répondre au
mieux aux sollicitations de son maitre de stage.
Poursuite d’études : pour évoluer dans I'emploi (poste a responsabilité)

Pour acquérir des compétences supplémentaires : possibilité de
préparer un autre CQP (CQP Agent en production fruitiere).

AUTRES INFORMATIONS

Personne a contacter : Cyrille GERVAUD

Nombre de places ouvertes:de 6a 8

Inscriptions : demandeurs d’emploi : contacter votre conseiller France
Travail, Mission Locale ou CapEmploi.

ACCESSIBILITE

Accessible aux personnes en situation de handicap.
Un référent handicap permet 'accompagnement des personnes.




