
Tous les publics sont concernés : salariés souhaitant se professionnaliser,
 demandeur d’emploi (ex dans le cadre d’une recherche d’un premier
 emploi ou d’une reconversion professionnelle), saisonniers.
 Demandeurs d’emploi : la formation peut être prise en charge par
OCAPIAT et France Travail. Les stagiaires peuvent bénéficier d’une
rémunération selon les textes en vigueur.

Satisfaire aux pré-requis

LES OBJECTIFS
Être capable de réaliser en toute autonomie la taille des arbres fruitiers

LE PUBLIC CIBLE ET CONDITIONS DE PRISE EN CHARGE

POEC
TAILLE ARBORICULTURE

PREPARATION OPPERATIONNELLE
A L’EMPLOI COLLECTIVE

LA FORMATION
La formation est essentiellement axée sur la pratique et répond
directement aux besoins des agriculteurs. Le métier de tailleur de
pruniers salarié agricole est particulièrement recherché. Pour intégrer la
formation, les stagiaires doivent disposer d’un employeur.

Le centre de formation identifie les employeurs et met les stagiaires en
relation avec ses agriculteurs partenaires, au sein desquels ils réalisent
leurs périodes de stage.

La formation est principalement consacrée à la taille des pruniers, qui
représente environ 80 % du temps de formation. Les 20 % restants sont
dédiés à la taille d’autres variétés d’arbres fruitiers, permettant ainsi aux
stagiaires d’acquérir des compétences diversifiées.

Les stagiaires sont également formés à la taille mécanisée à l’aide de
nacelles élévatrices de personnel. À l’issue de cette formation, ils
obtiennent le CACES correspondant à l’utilisation de ces équipements.

LES CONDITIONS D’ADMISSION

LES MODES DE VALIDATION
A l’issu de la formation, le stagiaire est employé par le partenaires
l’agriculteur 

PRÉREQUIS
Savoir lire, écrire, compter.



ACCESSIBILITÉ
Accessible aux personnes en situation de handicap.
Un référent handicap permet l’accompagnement des personnes.

COÛT DE LA FORMATION
Les coûts pédagogiques de la formation sont pris en charge par
OCAPIAT dans le cadre du dispositif POEC (Préparation opérationnelle à
l’embauche

SUITE PARCOURS

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

AUTRES INFORMATIONS

Pour acquérir des compétences supplémentaires : préparer un CQP
(CQP Tractoriste ou Agent de production fruitière).
issu d’emploi saisonnier en tant que tailleur d’arbre fruitier 

La formation est composée à 90 % de pratique, dont 80 % consacrés à la
taille des pruniers et 10 % à celle des autres arbres fruitiers du terroir. Les
10 % restants sont dédiés aux enseignements théoriques, notamment à
la physiologie végétale

Personne à contacter : Cyrille Gervaud
Nombre de places ouvertes : 9 personnes
Inscriptions : demandeurs d’emploi : contacter votre conseiller
France Travail, Mission Locale ou Cap Emploi,

Mis à jour 14/10/2026

EMPLOIS VISÉS
Ouvrier arboricole
Ouvrier en arboriculture
Agent en arboriculture
Ouvrier polyvalent
arboricole

ORGANISATION DE LA FORMATION
Lieu : CFPPA47 - Site de Sainte Livrade sur Lot ou Allemans du dropt 

Formation proposée par OCAPIAT
Dates : du 12 novembre au 23 décembre 2026

Rythme : 35 heures par semaine
Durée : 147 heures en centre de formation et 70 heures en entreprise, réparties sur

deux semaines en entreprise.

POEC
TAILLE ARBORICULTURE

PREPARATION OPPERATIONNELLE
A L’EMPLOI COLLECTIVE
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