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Catalogue de formations
SERVICES

Des formations qui répondent a vos besoins professionnels






Qui et ou sommes nous ?

le CFPPA 47 est un organisme de formation public de dimension
départementale avec des sites répartis sur tout le territoire. Nous
sommes experts dans le domaine de la

le panel des enseignements déja dispensés sur les sites de
I'AgroCampus47 pour les formations en initiales par apprentissage et
continues, nous permet de vous proposer des parcours en fonction de
vos besoins, a travers la construction dun plan de formation
individuel ou collectif.

En fonction du parcours défini et du statut de lusager, plusieurs
modalités de formations peuvent étre mises en place et différents
moyens de financements peuvent étre mobilisés : fonds personnels,
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fonds de formation OPCO , CPF, contrat pro, etc.
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Site de Tonneins
Métiers du service & la personne et de la vente de produits de jardin.
11443 Route de Clairac

47400 Tonnains

w05.55.88.51.88
= |pa.tonneinseeducagri.fr

Contacts :
morgan.arias@educagri.fr
nadege.da-ros@educagri.fr



Catalogue formations

(formations en intra-entreprise ou sur site)

Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Accompagner autrement : initiation a I'hortithérapie,
concevoir un jardin thérapeutique

n

Education a la nature : comment animer un atelier “jardin

HACCP hygiene alimentaire

Autres thématiques possibles :

Alimentation de la personne dgée

Entretien du cadre de vie

Soins d’hygiéne a la personne

Transmissions des informations de suivi

Organiser son intervention au domicile

Prise en charge de la personne agé

Accompagnement en fin de vie

Approche Snoezelen

Initiation au compost




Catalogue formations
Santé et sécurité

(formations en intra-entreprise ou sur site)

Acteur de Préevention Secours du secteur de 1I'Aide et du Soin
a Domicile (APS ASD)

Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
(DUERP)

Secteur Sanitaire et Social (PRAP 2S)

Sauveteur Secouriste du Travail (SST)







= VAE
CFPPA

.// Validation des Acquis

~— de 'Expérience

TEl 05 53 40 4T 40
E-mail :
cfppaste-livrade@educagrifr

4

WWW.AGROCAMPUS47.FR «

L%%Jjectifs

Obtenir tout ou partie d'un dipléme sans avoir & suivre un ocursus de formation, en

faisant valider ses expériences, professionnelles, sociales ou de formation, b&névales
ou salariées.

LES ... . ..
conditions d'admission
Toute personne en emploi ou en demande d'emploi ayant acquis une année minimum

d'exercice d'une activité (salariée, non salariée, bénévole, de volontariat ou relevant
d'une période de formation en milieuw professionnel) en rapport direct avec [e contenw
du dipléme ou du titre.

DIPLOME .
prepare

Tout dipldme, du CAP au BTS ou autre Certification inscrite au RMNCP La WAE
MWalidation des Acquis de |'Expérience) est une woie daccés awx certifications
professionnelles du ministére en charge de I'agriculture ou de tout autre Ministére.

PREREQUIS

Aucun

CD%IL la formation

Lz prise en charge de ['accompagnement A [a VAE peut étre réalisée dans le cadre
= Duplande développement des compétences
« D'uncongéVAE
« DucCPF




N GFAI;HDIE‘T47

VAE

Validation des Acquis de
\ I'Expérience

DHGAMS%L-' ?aanrmatinn

Liew: Sur tous les sites de ["Agrocampus
Dates : Sessions sur toute ['année : nous contacter

Durée: 8H 3 20H d'accompagnement

Rythme : Individualisé : Alternance de s€ances en centre et de travail personnel (3 titre
d'exemple - ZH en centre tous les 15§

Modalités: en présentiel et/ ou en distanciel

Contenu : Aide méthodologique 3 I'Elaboration par le candidat d'un dossier de
validation présentant I'expérience (aprés obtention de la recevabilité) et préparation a
I'entretien avec lejury

- yegu%ﬁatiun

Entretien avec un jury

Les diplémes du ministére en charge de [agriculture sont constitués de blocs de
compétences. & ['isswe de 'entretien avec le jury, soit le candidat obtient le dipldme en
entier soitil obtient des blocs de compétences

ﬁ‘UTmﬁ:rmatluns

Personne i contacter : Sophis FOUSSAT

ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.
Un référent handicap permet ['accompagnement des personnes.

: .:ABHI]BAM)[ISH FR
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Jardin des sens
“ GFPPA47 .’ hortitherapie, comment
accompagner autrement ?

FORMATION HYBRIDE, PRESENTIEL ET INTRASTRUCTURE

%;?J PROGRAMME DE FORMATION

« Public concerné et mode de finacement

Persornel de structure poramédical, médical, sociales, spécialisées at
tout autre étoblissement accueillant des jeunes enfants.

, * Pré-requis et conditions d'inscription

Aucun pré requis powr cette farmation, avolr un intérét pour la
nature. Inseription auprés du CRPRALT.

« Dhjectifs pédagogigues
Efre copable dexpliquer les bianfoits de Mhorithérapia
auprés de différents public

Identifier les critéres essentiels de base pour un projet de
jardin thérapeutique

Coneeveir  wn jardin théropedtique  de  maniére
callaberative et participative

Intégrer des activités thérapewtiques au projet de jordin

» Contenu pédagogigue

: Rencontre aovec Féquipe pédagogique, Tour
d'horizan des différents troubles et patholegies, les
boses de [horfithéropie [histoire et fondements), bes
grands principes de Mharfithérapie ...

Jow 2 : Ftude d'un jordin thérapeutique, fonctionnalites du
cervaau, les 5 sens, retour dexpérence de professionnel,
conception  collaborative  (travail de  groupe,  recusil
dinformations, évaluer wn prajet, durabilité, eontraintes,
in1=l|'|5ern:e collective, .|

Jowr 5 : Developpement d'activites en lien ovec I' hortitherapie, adapter
ot proposer des ateliers selon le fype de public, organisation intems,
partoge dexpérience, ...

« Modalités pédgogigues

Apports theoriques (passibilite en distanciel sur le jour 1)

Trovou: de groups

Mise en situation pratique (sur e jordin théropeutique de Fazanis)
Etude ot trovail collaboratif (infra-entreprise)

: Interegnants, professionnal de la sante, reférente handicop du centre
Informations ot o mermoiure ot horfhérapie

+ Ewvaluation et validation et de la formation

. DI_TI'.I-'_"E Lin certificat de formation et déliwés au stagiaine
3 jours soit zl_hﬂlﬂ‘ﬂﬁ Mise en sifuation pratique sur activite lise a I'hortithérapie
de formation

Lieu 3 O C tact
e Ak, Contac
Route de Clairac, 47400 —. = Margan Arias 0
Tonneins .-:3/ 05 5% 88 51 88 morgan.ariasaeducagr.fr h }.ﬁ- |‘|,‘ P
Tarif & financement www.agrocampusd/.org = :”J

Nous contacter R
Mis & jour le 29102024 h;ﬂﬂlll.llﬂﬁ#f hqﬂd"f



Informations

Contact
Morgan Arias
03.33.88.3L.88
morgan.arias@educagrifr
Lieu
Lvrcée Fazanis
Route de Clairac, 47400
Tonneins
Tarif & financement
MNous contacter

» AGROCAMPUS 4/

~—==—— > SCOLAIRE - APPRENTI - ADULTE
Nos formations
Education a la nature

oram s N0

% Créer et animer un jardin pédagogique
% Compost : Mise en place et entretien

% Installer un potager en permaculture

s

% Créer un jardin des sens

% Hortithérapie: Accompagner autrement

¥ Animer une balade nature

% Reconnaitre et protéger les oiseaux

% Sensibiliser a la protection de la nature

% Reéaliser ses plants
W etc...
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CFPPA #) HACCP

A2 5 Raute de

STT0 Ste Liv

TEl 0553 40 4T 40

E=rmail :
cfppaste-liviadei@educagrifr

4

WWW.AGROCAMPUSA4/.FR

LE%. :

objectifs

La formation HACCP (hygiéne et sécurité des aliments) est une méthode qui permet
de contrdler [a sécurité alimentaire dans le but de prévenir, Eliminer et réduire 3 un
niveau acceptable les dangers biologigues, physigues ou chimigues.

Cette formation non certifiante permet de déterminer les points critiques qu'il faut
mattriser lors d'un processus de transformation alimentaire.

Lﬁurmatiun
+ Rappeldes [ois et des réglements liés 3 ['hygigne en entreprize agro-alimentaire
+ Présentation des prérequis et bonnes pratiques d'hygiéne
Les types de dangers
Présentation des principes de 'HACCP
Exemnples dapplication de 'HACCP
Bilan des capacités acquises lors des échanges avec les stagiaires au cours de [a
formation

METHODES .
pédagogiques

« Apports théorigues et mise en pratique en présentiel

= Support . exposé sur &cran et format papier distribué aux participants /
Documents de ['entreprise

» Exposés, échanges et partages de pratiques

LE PURLC,

Toute persanne travaillant au sein d'un établissement manipulant
des denrées alimentaires.




GFAPEHDIgA47

PREREQUIS
paitriser les savoirs de base

un service CD%L la formation

Sl s - B Divers financements possibles, nous contacter pour ['&tablissement d'un devis.
d'accompagnement
vous aide a définir
votre parcours

contactez-nous
055340 47 40 DRG&NE&:\E EF.'Ell\lf«:»rmﬂtiﬂnn

Liew: Sur tous les sites de ["Agrocampus et en intra-entreprise
Dates: Sessions sur toute 'année : nous contacter
Durée: 14 h sur 2 jours

AUTE ?urmatlnns

Permnneacmtarter:ﬂuphle FOUSSAT
Mombre de places ouvertes: de 6 3 12 en fonction des sessions

ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.
Un référent handicap permet 'accompagnement des personnes.

-



A poe ) e
\ BFAA47 § f%:L::m Prévention
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Jomicile
LIEU DE
formatio

objectifs
Observer et analyser les situations de travail issues de I'expérience professionnelle
Proposer des pistes d'amélioration remédiant aux situations dangereuses identifi¢es
Amnalysertoute situation d'accompagnement pour estimer les besoins d'assistance
Accompagner |a personne aidée sans se substituer A elle dans son déplacement en se
préservant de contraintes physigues
Protéger, examiner, alerter ou faire alerter, secourir en cas d'accident du travail

LA i
formation

» Les enjewx [igs awx accidents du travail et maladies professionnelles
Les principes de la prévention des risques professionnels
Motions élémentaires d'anatomie et de physiologie
Observation et analyse d'une situation de travail avec proposition d'amélicration
Accompagnement de [a mobilite de la personne aid€e, en prenant soin de Fautre et de soi
Intervenir face 3 une situation d’accident du travail

METHODES
pédagogiques
Recueil des attentes préformation
Pedagogie ludique et applicative
Expérimentations pratigues, jeux de rdles, applications concrétes
Alternance de périodes de formation en présentiel et d'applications en entreprise
pendant Fintersession
Divers matériels conformément au référentiel du dispositif AP5-A50 de INRS

e PUBLC,

Cette formation est accessible & tous les salariés aidants et soignants du secteur de aide et du
s0in 3 domidile ainsi gua tows ceux qui seuhaitent travailler dans ces

secteurs. Elle permet d'acquérir des compétences en prévention

des risques professionnels et en secours awx personnes.

PREREQUIS

Ancun

PLUS D'INFOS p/

WWW.AGROCAMPUSA7.FR




AcroCampus
\ c F A A 4 7 Ac’::? rSF’:é?: ngnn

Secours du secteur
| de I'Aide et du Soin a |
Domicile ’

S &Eﬂ%hd ation

Délivrance du certificat AP5-A50 A lissue de la formation, sous réserve de réussite aux

Epreuves certificatives.
Délivrance d'une attestation individuelle de formation et d'un certificat de réalisation.
Evaluation & chaud et a froid.

Certificat valable pendant 2 ans.

Un maintien et actualisation des compétences, MAC APS-ASD, de 2 jour permet de
renouveler la certification.

Il sera demandé de faire une analyse de travail A risques 3 I'aide de la grille d'observation
etd'analyse APS ASD (temps de travail estimée = 4h).

Une mise en application du schéma décisionnel dans un accompagnement dans
I'établissement est attendu.

i |R ‘ || }
SAN e la formation

Lieu: CFPPA 47, site de Fazanis
Dates : sessions sur toute 'année, nous contacter

Durée en initial : 32 h (4.5 jours de formation) = 1 intersession de minimum 15 jours

AL LS cntre les jours de formation
d'information
et d'orientation
vous aide 3 définir
votre parcours "[jLIT
de la formation
Ioelghefs[A Vi [ ]V LS N ovis contacter pour [établissement d'un devis

05 53 40 47 69

Rythme:journéesdezh

AUTRES
informations

Mombre de places ouvertes: 5 310 stagiaires

ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux personnes en situation

de handicap.

Un référent handicap permet 'accompagnement
des personnes.

Mis & jour : 18/04/2024

e



L%%j ectifs

Cette formation non certifiante vise 3 élaborer ou mettre 3 jour (obligation annuelle)
votre Dooument Unigue d'Evaluation des Risques Professionnels.

Le DUERP, qu'est ce que Cest ?

« [¢ document unique o évaluation des risques professionnels (DUERP) est obiigatoire dans
toutes fes entreprises dés l'embauche du 1er salaré.

L'emplovewur consigne dans ce document fe résuitat de M'évaluation des risques pour (o sants ef o
sfcurité auxguels peuvent étre exposés [es salarids. »

|'1£'\-*:|r mation
Connaitre la législation en matigre de prévention des risques professionnels
Anticiper et intégrer "le risque” dans |a stratégie et le pilotage d'entreprise
Connaitre les "grandes familles” de risques
Repérer les risques au sein de son entreprise, liés 3 ses activités et les dommages
Ass0C0ES
Analyser et hiérarchiser les risgues dans son entreprise
Elaborer ou améliorer son propre DUERP
Elaborer un plan d'action

Répertorier les mesures préventives ou correctives envisageables

cfppa.ste-livradededucagrifr

METHODES :
pédagogiques
« Apports théorigues
« Accompagnementa la rédaction de votre DUERP

» Echanges et partages de pratiques

WWW.AGROCAMPUSA4T.FR




‘cF‘F“ﬁB47 DUERP

e PUBLIC,

Tout chef d'entreprise tout secteurs confondue, ayant au moins1 salariéfe).

- -. {Document obligatoire au regard de la loi)
&
PREREQUIS
Aucun

ORGANISATION i
. ﬁe?a formation

Liew : Sur tous les sites de ["Agrocampus et en intra-entreprise
Dates : Sessions sur toute 'année : nous contacter

Rythme : 7h de formation sur une journée
N, Veniravec une clé U5E et documents utiles 4 |a rédaction individuelle du DUERP

o nTa la formation

Divers financements possibles, nous contacter pour Fétablissement d’'un devis.

A UT%EF
ormations
Personne i contacter: Cyrielle CALZAVARA
Nombre de places ouvertes: de & 312 en fonction des sessions

ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.
Un référent handicap permet 'accompagnement des personnes.

R Mis  jour : 18/04/2024
&l __—-‘- 1-|.-.1'. |I| -__':".{




PRAP

Sanitaire et Social

Llﬁajectifs

Se situer en tant gu'acteur de prévention des risques ligs A Pactivité physigue dans son
entreprise ou son £tablissement.

Observer et d'analyser sa situation de travail en s'appuyant sur le fonctionnement du corps
humain, afin d'identifier les différentes atteintes 3 |a santé susceptibles d'étre encourues afin
de proposer des solutions.

Accompagner |a mobilité de la personne aidée, en prenant soin de 'autre et de soi.

Participer 4 la maitrise du risgue dans son entreprize ou son tablissement et 3 53 prévention.
Cette formation impligque un engagemeant de I'encadrement de la structure employeur, car
elle peut conduire & des modifications organisationnelles, technigues ou humaines de la
structure.

L?urmatiun

Limpact de |la mise en place d'une démarche PRAP dans [&tablissemeant

Les enjewsx [igs awx accidents du travail er maladies professionnelles

Les principes de [a prévention des risqgues professionnels

, Les notions £lémentaires d'anatomie et de physiologie

2915 Raute de - Les Eléments déterminants de Factivité physigue

47M0 Ste Livra Observation et analyse d'une situation de travail avec proposition d'amélioration

TEl. 05 53 40 47 40

E-rrail - Accompagnement de la mobilité de la personne aidée, en prenant soin de Fautre et de soi

cfppaste-livradeifeducagrifr
LES MOD :
&)IE "JalFiSd ation

Un certificat « acteur PRAP 25 ALM = sara délivré au candidat ayant participg a 'ensemble
de la formation et ayant satisfait awx tests pédagogigues conformément au référentiel de
compétence. || estdélivré pour une durée de 24 mois par le réseau de I'Assurance maladie
Risgues professionnels / INRS et valable au niveau national.

Un maintien et actualisation des compétences, MAC PRAP 25 ALM, de 2 jours permet de
renouveler la certification et ce avec les mémes modes de validations que la formation
initiale.

LE PUBLC,

Durée PRAP 25 &LM initiale - Toute personne ayant des activités
de soins et d'aide.

Durée MAC PRAP 25 ALM - Toute personne titulaire du
certificat « Acteur PRAP 25 » (ancienne version) ow «acteur
PRAP 25 ALM » (nouvelle version) ayant des activités

de soins et d'aide, en établissement spécializé,

en maison de retraite, en structures d'accusil.

=

WWW.AGROCAMPUS47.FR




PRAP

Sanitaire et Social

\\GFAEDI?’MA47

- I.- la formation

sur devis - nous contacter

METHODES .
pédagogiques

Recueil des attentes préformation.
Pédagogie ludique et applicative, expérimentations pratigues et jew: de riles.
Applications concrétes et retours d'expérience avec divers matériels conformément au
référentiel en cours de 'INRS.

GRG%NE@E ?aNfurmatinn

Liew: sur tous les sites de 'AgroCampus et dans tout le Sud-Ouest
Dates: sessions sur toute ['année, nows contacter

Rythme:journée de 7h

Durée PRAP 25 ALM initiale : 4 jours (soit 28h de formaticns)

2 jours consécutifs + (intersession de 15 jours minimuwm) + 2 jours consécutifs
Durée MAC PRAP 28 ALM : 2 jours consécutifs (soit14h de formation)

PREREQUIS

Aucun

JﬂLUTE F«nrmatmns

Personne a contacter : Micolas ZIMOLO
Mombre de places ouvertes: 6 310 stagiaires

ACCESSIBILITE

La formation est accessible awx personnes en situation de handlcap

Un référent handicap permet I"'accompagnement des personnes.

ui

Mis g ;ﬂur IMEJE#




SST

CFPPA ) souverew

~— 77 Secouriste

E-rmail :
cfppaste-livrad

educagrifr

4
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du Travail

L%C‘Exj ectifs

Analyser et prévenir les situations & risques par ['analyse de sa situation de travail.
Maitriser [a conduite  tenir et les gestes de premiers secours.

Savoir alerter situation d’accdent du travail.

Porter secours & une personne en détresse sans se mettre en danger.

L?urmatiun

La formation initiale 55T est la formation réglementaire incontowrnable sur le secourisme et
la prévention des risques en entreprise. Grice 3 une immersion visuelle, sensoriglle et
pratigue, les stagiaires obtiendront les compétences opérationnelles nécessaires pour porter
SECOUrS 3 une personne en détresse et participer activement A la démarche de prévention au
sein de I'entreprise.

La formation “MAC 55T permet de réactiver les compétances des salarigs formés comme
sauveteurs secowristes du travail. Elle se base sur [e retour d'expérience de chague stagiaire,
afin d'optimiser les pratigues et de se mettre  jour sur les compétences de secourisme et
d‘analyses de situation de travail.

La formation MAC 55T est obligatoire tous les 24 mois pour conserver [a validité du certificat.

LES%%Daﬁatinn

Délivrance d'un certificat de sauveteur secouriste du travail  Iissue de |la formation sous
réserve de satisfaction des critéres d'évaluation.

LEPUBLC,

55T Initiale - Tout salarié
MAC 55T : Sauveteurs secouristes du travail d&ja titulaire d'un certificat 55T de moins de deux

4ns.
I
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Secouriste
du Travail

ACTIVITH ES ,
@ PREREQUIS

g Porter les premiers

“xﬁ_h__

g

SECOUrs a toute ———
ne victime
accident ou de malaise METHDDEgdaguglques
[f Etre acteur de la » Pédagogie applicative
p'éventirgn dans « Expérimentations pratigues
VETLFEITEE + Jeuxde roles
« Applications concrétes
DHGANIS%TI?N i
e la formation
Liew: sur tout les sites de "AgroCampus
Dates : sessionz sur toute ["année, nous contacter
Rythme : journée de 7h en centre
Durée :
55T initiale : 2 jours consécutif ou non soit14h de formation
MACSS5T :1jour
cour

de la formation
Mous contacter pour avioir un devis.

AUt II'I‘?IJI'ITI ations

Personne i contacter: Micolas ZIMOLOD
Mombre de places ouvertes: 6 310 stagiaires

ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.

Un référent handicap permet ['accompagnement des personnes.

: 18/04/2024

.........
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