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REGLEMENT INTERIEUR DU LYCEE AGRICOLE " Armand Falliéres - Nérac "

VU les artiles du Code rural et forester, livre VIII,

VU les artiles du Code de ‘édduiaton,

VU léavis rendu par le Conseil intdrieur le 10 juin 2021

A ddlibdraton du Conseil déadministraton en date du 18 juin 2021 portant adopton du prdsent
réglement intdrieur.

PREAMBULE

‘e reglement intdrieur iontent les regles qui ioniernent tous les membres de la iommunautd
dduiatve ainsi que les modalitds selon lesquelles sont mises en appliiaton les libertds et les droits
dont bdndfiient les apprenants ainsi que les devoirs.

‘éobjet du reglement intdrieur est doni :

1- dédnonier les regles relatves |éorganisaton du ’yide

2- de rappeler les droits et obligatons dont peuvent se prdvaloir les apprenants ainsi que les
modalitds selon lesquelles sont mises en appliiaton :

- 'a libertd d'informaton et la libertd d'expression dont disposent les dléves, dans le respeit du

pluralisme et du priniipe de neutralitd et Iéexeriiie de la libertd de rdunion.

3-'e réglement intdrieur reproduit I'dihelle des sanitons disiiplinaires prdvues I'artile R. 811-83-3

et prdvoit les mesures alternatves aux sanitons, les mesures de prdventon et d'aiiompagnement,
notamment lorsqu'elles font suite la rdintdgraton d'un dléve, dtudiant pour des faits de violenie,
ainsi que les modalitds de mise en oceuvre de Ila mesure de responsabilisaton.
Il reproduit les dispositons du ihapitre Il du ttre Il du livre ler du iode des relatons entre le publii et
I'administraton.

‘e reglement intdrieur est un doiument administratf exdiutoire opposable qui de droit sité6t adoptd

par le Conseil d'Administraton de |éEtablissement, transmis aux autoritds de tutelle, publid ou notfd.

‘e reglement intdrieur est portd laionnaissanie de tous les usagers. Tout manquement ses

dispositons peut ddileniher une proiddure disiiplinaire ou de poursuites approprides. Tout le
personnel de léEtablissement, quel que soit son statut, doit veiller  I'appliiaton du réglement
intdrieur et ionstater tout manquement.

e reglement intdrieur pourra en iertains ias étre iompldtd par des iontrats individuels personnalisds
lorsque la situaton de iertains apprenants le ndiessitera.

‘e reglement intdrieur iomprend : le réglement intdrieur gdndral, ielui de |éexploitaton agriiole et des
réglements partiuliers propres iertains lieux ou biens de IéEtablissement (Charte Informatque).



CHAPITRE 1 :les principes du reglement intérieur

‘e réglement intdrieur repose sur les valeurs et priniipes suivants :

e Ceux qui rdgissent le serviie publii de lédduiaton (laiiitd — pluralisme —efti...)

e ‘e devoir de toldranie et de respeit déautrui dans sa personnalitd et dans ses ionviitons quéil
séagisse du respeit entre adultes et mineurs ou entre mineurs

e ’es garantes de proteiton iontre toute agression physique ou morale et le devoir qui en
ddioule pour ihaiun de néuser déauiune violenie

e ’éobligaton pour ihaque apprenant de partiiper toutes les aitvitds iorrespondant sa
siolaritd et déaiiomplir les taihes qui en ddioulent

e ’aprise en iharge progressive par les apprenants eux-mémes de la responsabilitd de iertaines
de leurs aitvitds.

CHAPITRE 2 : les regles de vie dans le Lycée

e reglement intdrieur doit permetre de rdguler la vie dans le 'yide et les rapports entre les membres
de la iommunautd dduiatve :

1- Usage des matériels, des locaux scolaires et périscolaires :

Il néy a pas de vie iolleitve sans regles. ‘a disiipline est le respeit des régles permetant le bon
fonitonnement du ’yide.

‘es apprenants optent, pour léannde, pour léun des trois rdgimes suivants : Externe, Demi-pensionnaire
(repas de midi seulement) ou Interne.

Tout trimestre iommenid est d(. Exieptonnellement, un apprenant peut ihanger de rdgime en ddbut
de trimestre, ionditon déen informer par dirit le Seirdtariat Pddagogique et la iomptable, au moins
un mois avant le ddbut du trimestre iorrespondant au nouveau rdgime. 'éaiiés la restauraton est
iontrold par une iarte magndtque aihetde en ddbut de siolaritd. Chaque apprenant doit prdsenter
iete iarte nominatve léentrde du self. »

‘édtablissement est plaid sous la sauvegarde de tous ieux qui y vivent. Il importe doni que ihaiun

veille au bon dtat et la bonne ionservaton du mobilier et du matdriel pddagogique du 'yide. En ias

de ddgradaton, il iniombera la famille de prendre en iharge le iolt de la rdparaton dans la mesure

ou la ddgradaton est volontaire ou rdsulte déun aite déindisiipline iausd par un responsable
ilairement identfd.

‘e rdgime des sanitons disiiplinaires sera en outre appliqud.

Une attude iorreite est exigde dans le iomportement et la tenue vestmentaire de tous les
apprenants, quel que soit I'endroit de I'dtablissement ou ils se trouvent.

Une salle est atribude ihaque ilasse dans la mesure du possible. ‘es professeurs et autres
personnels iniitent les apprenants veiller la propretd et au respeit des lieux de vie, loiaux et

mobiliers mis leur dispositon. En ias de besoin, du matdriel de netoyage pourra étre ionfd aux
apprenants.



Il est interdit :

* || est interdit déutliser, sans autorisaton formelle, des baladeurs, tdldphones portables ou tout autre

outl multmddia (usage et enregistrement voial, viddo, photo...) |éoiiasion de toute aitvitd
pddagogique dans lédtablissement (iours ou dtude) ou léextdrieur. Conformdment la iharte
informatque, le partage de ionnexion en faisant un « Hot spot Wi-Fi» est interdit. A ie sujet,
léadministraton ne peut étre tenue pour responsable du vol ou ddgradatons déobjets (méme pour les

iyiles et vdhiiules gards dans léenieinte du lyide) dont les usagers pourraient se trouver viitmes.

* de ddtenir et ionsommer des boissons et nourritures dans les loiaux pddagogiques

Sont ajoutds, en annexe les reglements intdrieurs propres iertains lieux et services qui sont publids
par voie déafihage

Gymnase

C.D.l.

Informatque, Charte informatque

"éexploitaton

Conventon d’accueil en eension de ceevaux d’aeerenants (accss et encadrement du travail)
Sectons seortves (Rugby / Equitaton)

Enseignement facultatf Hieeologie et Equitaton

Laboratoire

Consignes et recommandatons pour l'usage et l'utlisaton des biens

Possibilitd de parking sur Site pour tous les vdhiiules en respeitant les panneaux. ‘édtablissement néest
pas responsable des vols et ddgradatons qui pourraient se produire sur les vdhiiules statonnds sur le
Site.

L'acces au parking et voitures personnelles sera soumis a autorisaton pour les apprenants internes.

Interdicton de se ddplaier en vdhiiule personnel entre les Sites de Iéexploitaton Agriiole, du Centre
Hippique ou du Site de Poussot.

2- Modalités de surveillance des apprenants

2-1 Pendant le temes scolaire :
Horaires journaliers/temps de rdirdaton et interilasses
Conformes aux emplois du temps de ihaque ilasse :

o Sous la responsabilitd du professeur pendant les iours

o Sous la surveillanie de la Vie Siolaire pour les ilasses, en ias dédtude rdguliere ou déabsenie de
professeurs

o Sous la responsabilitd des doiumentalistes au C.D.I.

o ’'ors des stages sur léexploitaton, les apprenants sont sous la responsabilitd du Direiteur
déexploitaton en rdfdrenie au Réglement Intdrieur de léexploitaton et du Reglement Intdrieur
gdndral.

’es heures libdrdes par un professeur absent sont susieptbles déétre rdiupdrdes par un professeur.
’es modifiatons d'emploi du temps sont sous la responsabilitd du C.P.E.

2-2 En deeors du temes scolaire y iompris les aitvitds assoiiatves : de la fn des iours pour les
internes jusquéau 1 iours du lendemain :

- Sous la responsabilitd Du serviie Vie Siolaire durant leur prdsenie au "yide
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‘ors des aitvitds assoiiatves (soirde libre) :
e ’es apprenants sont obligatoirement insirits dans les Clubs ihoisis sur une liste avei nom du
responsable, jour, horaire, frdquenie et lieu déaitvitd sur Site ou hors Site.
Ces listes sont afihdes aux Bureaux de |éassoiiaton et de la Vie Siolaire.

Les apprenants qui sont autorisés a quiter I’établissement a la fn des cours, demi-pensionnaires,
externes ou internes ne peuvent revenir au lycée partciper aux animatons de la soirée qu’a la

conditon d’avoir faait, au préalable, une demande d’autorisaton écrite au chefa d’établissement.

3- Régime des sortes pour les Internes ; les Demi-Pensionnaires et les Externes

e ’es apprenants internes peuvent sortr, sous rdserve d'une autorisaton dirite des parents, le
meriredi de 12h30 18h50.

e ’es apprenants majeurs peuvent sortr, sous rdserve d'une autorisaton dirite des parents, le
mardi soir de 17h15 18h45.

« ’esapprenants demi-pensionnaires peuvent quiter IéEtablissement dés la fn du dernier iours
de la journde et le meriredi 12h en le signalant la Vie Siolaire.

e ’adispositon ii-dessus est dgalement appliqude aux externes.

4- Les horaires d'ouverture et de faermeture du Lycée et des Services Annexes sont

La semaine

e Du lundi 8h jusquéau vendredi 16h00
’a faituraton aux familles sera faite léissue de ihaque trimestre.

Modalitds partiuliéres ioniernant les entrdes et sortes de lédtablissement

Cours du lundi 9h 17h15
Mardi Jeudi 8h 17h15
Meriredi 8h 12h

Vendredi 8h 16h00

5- Hygiéne et Santé

"es soins aux apprenants sont assurds par léinfrmiére du "yide. 'es heures déouverture de léinfrmerie
sont afihdes sur la porte du loial.

En |éabsenie de personnel infrmier, les soins seront assurds par un personnel mddiial ou paramddiial
extdrieur |éEtablissement.

Sauf en ias déurgenie, les apprenants sont autorisds se rendre léinfrmerie en dehors des irdneaux
horaires de iours munis déun billet les autorisant signd par la vie siolaire.

Au retour de léinfrmerie, |éapprenant doit remetre ie billet iontresignd par léinfrmiere aux
surveillants, ou au TFR Vie siolaire ou au CPE qui les railompagnera en iours.



Traitement médical

En ias de traitement mddiial suivre dans |édtablissement et lorsque le patent est mineur, le ou les
mddiiament (s) sera (ont) obligatoirement remis |éinfrmiere ou au Bureau Vie Siolaire avei un
dupliiata de léordonnanie.

Excepton : le patent pourra conserver son traitement si la posologie I'oblige a I’avoir sur lui en
permanence.

En ias de probléme de santd, un ddldgud apprenant ailompagne le malade au Bureau Vie Siolaire,
durant les heures de iours.

‘éinfrmiere de lédtablissement donne les premiers soins et appelle un mddeiin lorsque le ias le
ndiessite.

‘es frais mddiiaux, pharmaieutques ou autres (transport...) sont la iharge des familles.

Sauf iontre-indiiaton mddiiale ne peuvent étre _inscrits ou réinscrits annuellement au sein de
|éEtablissement que les apprenants ayant leurs vaiiinatons, fgurant sur le Carnet de Santd.

Il est impératvement demandé de fournir les photoiopies des vaiiinatons, fgurant sur le Carnet de
Santd.

Pour les apprenants dispensds dédduiaton physique, il est obligatoire de faournir un certfcat médical.
‘es apprenants ne peuvent se soustraire aux iontroles et examens de Santd organisds leur intenton.

Au moment de léinsiripton doivent étre prdiisdes les allergies et iontre-indiiatons mddiiales de
léapprenant. Tout aiiident, qu'il survienne au iours de toute aitvitd pddagogique, au iours d'un stage
pratque ou lors du trajet domiiile —"yide au 'yide —’ieu de stage, doit faire I'objet d'une ddilaraton

« Aiiident du travail » par léinfrmiere la M.S.A. du ‘ot et Garonne en moins de 48h. Ainsi,
I'dtablissement doit &tre informd TRES RAPIDEMENT des aiiidents survenus dans ie iadre (Tdl : 05 53

97 40 00)

6- Régime des stages et actvités extérieures pédagogiques :

Stages en entreprises
IIs font parte intdgrante de la formaton dispensde aux apprenants. Une ionventon de stage, assorte
déune annexe pddagogique ionforme la ionventon-type adoptde par le Conseil déadministraton,
sera ionilue entre le ihef déentreprise, le Direiteur de lédtablissement et |éapprenant ou de son
reprdsentant Idgal.
Toute rupture de conventon de stage est soumise a la présentaton d'une letre argumentée par la
parte le souhaitant et est soumise a l'acceptaton des deux autres partes signataires de la
conventon.

Sorties — i s tes a l'extrr er
Ces sdquenies faisant parte intdgrante de la formaton sont, en ionsdquenie, obligatoires pour tous
les apprenants.

Stages et traia x pratiiess  rI'explo tatioo
‘es ionditons de ddroulement des stages et travaux pratques sur léexploitaton sont rdgldes par le
réglement intdrieur de l|éexploitaton notamment en ie qui ionierne les regles de sdiuritd
(vétements...)

En foniton des programmatons de |'annde siolaire (stage, voyage...), les ionseils de ilasses de BAC
PRO et BTS pourront avoir lieu le semestre au lieu du trimestre. ‘es familles seront informdes du ihoix
de I'dquipe pddagogique en ddbut d'annde.



7- Modalités de contrdle des connaissances

Préambule : nul néa le droit de se soustraire aux iontréles de ionnaissanies, dpreuves formatves et
iertfiatves, examens blanis, quéils soient dirits, oraux ou pratques.

‘e C.C.F. (iontrdle iertfiatf de formaton), dpreuve déexamen, est soumis la rdglementaton ddfnie

par les autoritds iompdtentes. ‘es apprenants iomposent en salle spdiifque, sur du papier ainsi que

du brouillon fourni par léEtablissement. es apprenants sont tenus déétre prdsents durant léintdgralitd
du temps impart tous les iontréles.

RAPPEL : To te abseoce d’ o appreoaot do t étretjire par rcr t par le respoosable Irgal o
I'appreoaot s’ | est majer.
S o appreoaot est abseot le jo r d'o cootréle certiicatiat 1do teo pl s étre accompagor d'o
j stiicatia i do tarr iesdbamd tro sjorsoirables apr os le drro lemeot de I'rpreie.
Cej stiicatia pet étre o certiicat mrd calo toteatrep oce atestaot d'o empéchemeot de
aorce majere la ssr a l'apprrc atioo d chea d’rtabl ssemeot.
Eo cas de ara de o teotatiie de ara de lors des C.C.F.t 'appreoaot s’expose a x saoctioos prri es
i soot afchres daos les salles de classes o comm o i res par les proaessers.

8- Usage de certains biens personnels :

‘éusage du tdldphone portable ou tout autre multmddia est totalement prohibd dans les loiaux de
restauraton.

- Afn déamdliorer les ionditons de vie et de sommeil, tous les apprenants doivent dteindre le
portable 22h et tous les dleves de seionde et apprents doivent le remetre dteint aux assis-
tants dédduiaton jusquéau rdveil. ‘es parents des apprenants de premiere et terminale
peuvent, séils le souhaitent, faire une demande dirite afn que la méme mesure séapplique
leurs enfants. En ias de non-respeit de ies régles ou déutlisaton abusive, tous les personnels
peuvent demander l|édleve de leur remetre léappareil et ddiider de la date de resttuton dans
le respeit du priniipe de proportonnalitd. ‘éappareil doit étre rangd en sdiuritd dans le bureau
du CPE ou du Proviseur.

Il est interdit :

* déutliser sans autorisaton formelle des baladeurs, tdldphones portables ou tout autre outl mul -
tmddia (usage et enregistrement voial, viddo, photo...) léoiiasion de toute aitvitd pddagogique
dans lédtablissement (iours ou dtude) ou |éextdrieur. Conformdment la iharte informatque, le par-
tage de ionnexion en faisant un « Hot spot Wi-Fi » est interdit. A ie sujet, |éadministraton ne peut étre
tenue pour responsable du vol ou ddgradatons déobjets (méme pour les iyiles et vdhiiules gards dans
léenieinte du lyide) dont les usagers pourraient se trouver viitmes.

« En ias d'utlisaton iontraire ies regles, le personnel de I'dtablissement peut ionfsquer
I'appareil et ddiider de la date de resttuton dans le respeit du priniipe de proportonnalitd
(fn de iours de la journde ou de la semaine). "'appareil ionfsqud doit étre rangd dans le
bureau du CPE ou du Proviseur.



9- La sécurité et I'Hygiéne dans le Lycée :

Des des ionsignes partiulieres de sdiuritd et déhygiéne peuvent étre donndes tout moment afn de
rdpondre une ionjoniture partiuliére.

‘es iouloirs, esialiers et aiies doivent permetre la libre iiriulaton de tous les usagers. Tout
mangquement une regle ou ionsigne de sdiuritd pourra entrainer une mesure ionservatoire
d'exilusion immddiate.

A léinternat il est interdit :

e Déaiidder aux dortoirs dans la journde
e Déamener des denrdes pdrissables dans la ihambre
e Déintroduire des animaux dans lédtablissement fussent-ils de iompagnie

Le port de cha ssoos a I’ oteroat est obl gato re.

Des draps sont exigds pour les internes et sont ihanger tous les 15 jours et emporter ihaque

ddpart en vaianies.

Est dgalement interdit tout port déarmes ou ddtenton déobjets ou produits dangereux quelle quéen soit
la nature ou de ddtourner de son usage normal quelque ustensile que ie soit.

’es tenues jugdes iniompatbles avei iertains enseignements ou travaux pratques pour des raisons
déhygiéne ou de sdiuritd pourront étre interdites.

L’accés aux lieux de vie n’est possible gu’avec autorisaton de la vie scolaire et pendant les heures
d’étude faacultatve.

De méme, léintroduiton et la ionsommaton dans lédtablissement de produits psyihoaitfs, noiifs ou
toxiques sont expressdment interdites. Cete interdiiton vaut dgalement pour léaliool. ‘édquipe de
direiton peut, en ias de doute, demander la prdsentaton des aZaires aux apprenants.

Il _est str ctemeot oterd t d° otrod re des deorres al meotares et de les coosommer d
I'rtabl ssemeot.

Sels les propr rta res de cheia x eo peos 00 a lycre soot a tor srs G ameoer et a til ser ler

seller e persoooelle peodaot les crroea x d’ri tatioo hors rrarreotiel daos I’rtabl ssemeot.
matrr el do t étre deotiiablet raogr daos le local apreet efet et reste sos I’eoti ore
respoosab / trd propr rta re.

Po rto s les a tres appreoaotst I’ otrod ctioo et I’ til satioo de la seller e persoooelle est oterd t

L’USAGE DU TABAC EST PROHIBE DANS L’ENCEINTE DE L’ETABLISSEMENT (LOCAUX, EXTERIEURS,
EXPLOITATION, CENTRE EQUESTRE, PARKING), CONFORMEMENT AU DECRET

N° 2006-1386 DU 15/11/06, CIRCULAIRE DU 30/11/06 DGER/SDPOFE/C2006-2018.

‘éapprenant qui ne respeite pas ies ionsignes séexpose des sanitons, voire au passage devant le
Conseil de Disiipline.

10- L’organisaton des études

‘a journde pour toutes les ilasses, |édtude insirite 16EDT ou due |éabsenie déun professeur se fait
sous la responsabilitd de la vie siolaire dans la salle prdvue iet eZet.

Une salle est ouverte de maniere permanente dispositon des apprenants souhaitant dtudier.



‘es dtudes du soir se font en ihambre pour toutes les ilasses SAUF les apprenants des ilasses de

seionde qui rdalisent I'heure d'dtude obligatoire en salle sous la surveillanie d'un assistant
d'dduiaton. Selon leur iomportement, des dléves d'autres ilasses pourront ponituellement étre
assoiids ies heures d'dtude en salle.

En ias de iomportement ddviant ou de manque de travail signald par lédquipe pddagogique, iertains
apprenants pourront se voir obligds déaller en dtude obligatoire Ila plaie du temps libre.

’es dtudes obligatoires du soir sont organisdes, selon |édtabli par le serviie Vie Siolaire en ddbut de
léannde et ensuite ioniertaton avei les apprenants, de 17h45 18h45 ou de 20h 21h.

CHAPITRE 3 - Les droits et obligatons des apprenants

‘es droits et obligatons des apprenants séexerient dans les ionditons prdvues par les artiles R 811-
77 R 811-83 du Code Rural.

Artcle 1 : les droits

Ces droits séexerient dans le respeit du pluralisme, des priniipes de neutralitd et du respeit déautrui
et ne doivent pas porter ateinte aux aitvitds déenseignement, au ddroulement des programmes et
léobligaton déassiduitd.

’es droits reionnus aux apprenants sont :

"e droit de publiiaton et déafihage

‘e droit déassoiiaton

’e droit déexpression

‘e droit de rdunion

‘e droit la reprdsentaton

e ’edroit desionditons de bien-étre favorables aux apprentssages

Modalités d’exercice de droit de eublicaton et d’afceage

Tout propos injurieux, diZamatoire, ialomnieux, mensonger ou portant ateinte aux droits déautrui ou
léordre publii dans une publiiaton est de nature engager la responsabilitd de son ou ses auteurs.

En ie ias, le Direiteur de Iédtablissement peut suspendre ou interdire la paruton ou léafihage de la

publiiaton. ‘éafihage ne peut se faire que sur des panneaux prdvus iet eZet.

Modalités d’exercice de droit d’associaton

‘e droit déassoiiaton séexerie dans les ionditons prdvues par léartile R 811-78 du Code Rural. ’es

assoiiatons ayant leur siége dans I|éE.P.’. doivent étre prdalablement autorisdes par le Conseil

déadministraton de I|éEtablissement. ’‘éaitvitd de toute assoiiaton doit étre iompatble avei les

priniipes du serviie publii de léenseignement et ne pas prdsenter un objet ou une aitvitd de

iaraitere politque ou religieux.

Dans la mesure du possible, un loial est mis dispositon des Assoiiatons ayant leur siege dans |éE.P.’.

’éadhdsion aux Assoiiatons est faiultatve.

Modalités d’exercice de droit d’exeression individuelle

Le eort de signes religieux ostensibles est interdit dans I'enceinte de I'établissement.

e port par les apprenants de signes par lesquels ils entendent manifester leur appartenanie politque

est interdit.

‘éapprenant en prdsentant la demande ne peut obtenir une autorisaton déabsenie ndiessaire
|éexeriiie déun iulte ou déune religion que si iete ou ies absenies sont iompatbles avei le iursus

siolaire et |éaiiomplissement des taihes siolaires et pddagogiques.
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e Modalités d’exercice du droit de réunion
’e droit de rdunion séexerie dans les ionditons prdvues par léartile R 811-79 du Code Rural.

Le droit de se réunir est reconnu :
Aux ddldguds des apprenants pour prdparer les travaux de Conseil des Ddldguds des
apprenants
Aux Assoiiatons agrdds par le Conseil déadministraton
Aux groupes déapprenants pour des rdunions qui iontribuent léinformaton des autres
apprenants.

Le droit de réunion s’exerce dans les conditons suivantes :

e Chaque rdunion doit étre autorisde prdalablement par le Direiteur du 'yide qui léordre du
jour doit étre iommuniqud en méme temps que la demande des organisateurs.

e ’éautorisaton peut étre assorte des ionditons respeiter

e ’ardunion ne peut se tenir quéen dehors des heures de ious des partiipants

e ’apartiipaton de personnes extdrieures ‘édtablissement est admise sous rdserve de léaiiord
expresse du Direiteur de |édtablissement

e ’ardunion ne peut avoir un objet publiiitaire, iommeriial ou politque

o |l est interdit de manifester léintdrieur du lyide. Il est possible de se rendre une
manifestaton organisde |'extdrieur mais uniquement en dehors des heures de iours et sous
la responsabilitd des responsables Idgaux. Justfer une absenie au motf de la partiipaton
une manifestaton néest pas reievable.

e Enias déabsenie aux iours de la journde, |éapprenant ne peut pas prdtendre la restauraton
et léaiiueil léinternat sauf autorisaton exieptonnelle de ihef dédtablissement.

Local mis a diseositon :Une salle de rdunion pourra étre mise dispositon des Ddldguds apprenants.

Modalités d’exercice du droit a la reerésentaton

"es apprenants sont dleiteurs et dligibles :

e Au Conseil déadministraton de |édtablissement

e Au Conseil Intdrieur du "yide

e Au Conseil des Ddldguds des apprenants

e Au Conseil de ilasse
‘éexeriiie déun mandat dans ies diZdrentes instanies peut justfer |éabsenie une sdquenie de
formaton.

Artcle 2 : les devoirs et obligatons des apprenants

1- "éobligaton déassiduitd (appliiaton de léartile R 811-83 du Code Rural).

* ’éobligaton déassiduitd laguelle est tenu léapprenant ionsiste  se soumetre aux horaires
déenseignement ddfnis par Iéemploi du temps de lédtablissement, partiiper au travail siolaire et se
soumetre aux modalitds de iontrdle des ionnaissanies.

Elle séimpose pour les enseignements obligatoires (sortes et voyages iompris), les stages obligatoires

et pour les enseignements faiultatfs dés lors que léapprenant séest insirit ies derniers.

Il doit aiiomplir les travaux dirits, oraux et pratques lui dtant demandds par les enseignhants,
respeiter le iontenu des programmes et se soumetre aux modalitds de iontréles des ionnaissanies

ainsi qué laiompldtude de formaton.




* Toutefois, les reprdsentants Idgaux de léapprenant peuvent solliiiter une autorisaton déabsenie
aupres du Direiteur, iete demande doit étre dirite et motvde.

Cete demande pourra étre ldgalement refusde dans le ias ol |éabsenie serait iniompatble avei
|éaiiomplissement des taihes inhdrentes la siolaritd ou au respeit de léordre publii dans
|éEtablissement.

'éobjeitf est ielui de la rdussite et de Iéapprentssage de la responsabilitd, doni I[éobligaton déassiduitd
séimpose pour tous les enseignements obligatoires et pour les enseignements faiultatfs des lors que
les apprenants se sont insirits ies derniers (iours, travaux pratques, sdquenies sur léexploitaton du
'yide, stages, visites...). “es apprenants redoublants doivent suivre léintdgralitd des iours prdvus
léemploi du temps, ainsi que les stages en entreprises.

Controdle de la PRESENCE des apprenants
Il est fait, tout au long de la journde, dans les ilasses, et/ou les diZdrents lieux déenseignements par les
professeurs et la vie siolaire par Pronote ou sous forme de papier lorsque Pronote néest pas
aiiessible.

Geston des ABSENCES
’es absenies motvdes par des raisons majeures iniontournables, doivent étre signaldes dans les
meilleurs ddlais (maladie-aiiident ou iirionstanie personnelle ou familiale exieptonnelle).
Toute ABSENCE, pour autre motf, y iompris léinternat, est soumise une DEMANDE PREALABLE
déautorisaton prdsentde au moins 24 heures avant et par dirit au Chef déEtablissement ou son
reprdsentant.
‘es apprenants doivent OBLIGATOIREMENT atendre la rdponse du Conseiller Priniipal dédduiaton
avant de sortr.

Pour les absenies prdvisibles, les familles les signalent prdalablement |a Vie Siolaire par dirit.

‘es autres absenies sont signaldes lédtablissement avant 10h00 par tdldphone et dés la premiere
journde déabsenie. A son retour, |éapprenant devra fournir un justfiatf dirit, visd par le responsable
Idgal séil est mineur. e direiteur ou son reprdsentant apprdiiera la validitd des justfiatfs fournis par
Iéapprenant. Seul le direiteur du lyide ou son reprdsentant est iompdtent pour se prononier sur la va-
liditd des motfs de demande déabsenie et des justfiatfs fournis. Une remise déordre de la pension
peut étre aiiordde sur demande dirite de la famille, appuyde déun iertfiat mddiial, pour toute ab-
senie supdrieure 15 jours. Cete remise séapplique aussi toutes exilusion temporaire supdrieure

5 jours de léinternat ou de Iédtablissement, sur demande dirite des parents.

Plus de 4 demies-journdes déabsenies non justfdes par mois, pourra ionduire un signalement auto-
matque aupres de la DRAAF.

‘e manque déassiduitd pourra par ailleurs ionduire le ihef dédtablissement soustraire le bdndfie du
iontréle iontnu |éapprenant pour non iompldtude de formaton. De plus, en appliiaton de la rdgle-
mentaton en vigueur et selon les situatons un signalement au Proiureur de la Rdpublique pourra
avoir lieu.

’éassiduitd des apprenants boursiers est iertfde par le ihef dédtablissement lors de Iéenvoi de lédtat tri-
mestriel des bourses atribudes.

En ias déabsenies injustfdes et rdpdtdes déun apprenant, la bourse peut donner lieu retenue. Cete
retenue est opdrde lorsque la durde iumulde de ies absenies exiéde 15 jours.
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Geston des RETARDS
Tout apprenant arrivant en retard ou aprées une absenie doit se prdsenter au Bureau de la Vie Siolaire
du 'yide pour étre autorisd rentrer en iours. Auiun apprenant néest aiieptd en iours apres la
sonnerie sans prdsentaton du billet de la Vie Siolaire.
’es retards sont iomptabilisds et peuvent selon les ias donner lieu des sanitons.

2 —'e respeit déautrui et du iadre de vie

‘éapprenant est tenu un devoir de toldranie et de respeit déautrui dans sa personnalitd et dans ses
ionviitons ainsi quéau devoir de néuser déauiune violenie, ni physique, ni morale, ni verbale. De

méme il est tenu de ne pas ddgrader les lieux et les biens appartenant ’édtablissement.

’es aites iaraitére ddgradant ou humiliant iommis en milieu siolaire peuvent donner lieu des

poursuites pdnales en plus des poursuites disiiplinaires.

‘e harielement qui se iaraitdrise par une violenie rdpdtde qui peut étre verbale, physique ou
psyihologique. Si les rdpdttons de ies aites entrainent une ddgradaton des ionditons de vie de la

viitme ils pourront étre qualifds de harielement et sanitonnds iomme tel. "éutlisaton déinternet

et / ou des rdseaux soiiaux ionsttuera une iirionstanie aggravante.

CHAPITRE 4 : la discipline

1 Les regles disciplinairesont dlabordes en ionformitd avei les priniipes gdndraux du droit
garantssant les droits de la ddfense et le ddbat iontradiitoire.

Tout manquement au réglement intdrieur est de nature  justfer |éeniontre de léapprenant,
léengagement déune proiddure disiiplinaire ou de poursuite appropride.
Par manquement, il faut entendre :
- ‘e non-respeit des limites ataihdes |éexeriiie des libertds, le non-respeit des regles de vie
dans lédtablissement, y iompris dans Iéexploitaton agriiole ou |éoiiasion déune sorte ou déun
voyage dédtudes

-’a mdionnaissanie des devoirs et obligatons tels quédnonids prdiddemment.

1-1: Le rrgme des po tioos o nres d’ordre otrr i@rmesures ne sont pas
ionsttutves de sanitons.

"es priniipes direiteurs qui prdsident au ihoix des punitons sont

e ‘dgalitd des fautes: le reglement intdrieur prdiise les iomportements fautfs

® Proportonnalitd: puniton adaptde la faute

¢ Individualisaton: prise en iompte du degrd de responsabilitd de léapprenant

e Contradiitoire: droits de ddfense — dialogue et dioute avant toute ddiision

e Motvaton: menton prdiise, dirite, des faits et du fondement de la ddiision

e Régle «non bis in idem»: une seule saniton pour un méme fait (mais prise en iompte des faits
passds possible)

Ces mesures peuvent étre prononides par les personnels de direiton, d'dduiaton, de surveillanie
et par les enseignants, leur propre initatve ou sur propositon d'un autre membre de la
iommunautd dduiatve en foniton au sein de |'dtablissement. 'es punitons doivent s'insirire dans
une ddmarihe dduiatve qui exige que toute puniton soit formalisde partr des ionstats de
manquements ou de perturbatons et expliqude |éapprenant.
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"e respeit des regles appliiables dans la ilasse est de la responsabilitd de I'enseignant, il lui
revient d'y maintenir un ilimat serein par toutes mesures dduiatves approprides et les punitons sont
prises en seule ionsiddraton du iomportement de I'dléve inddpendamment de ses rdsultats siolaires.
Son exdiuton doit étre suivie ou ailompagnde par la personne qui la prononie.

Des dispositons devront doni étre prises, au sein de |'dtablissement, afn d'dviter que les faits les
moins graves iommis par des dleves perturbateurs pendant les heures de iours, ne fassent
systdmatquement I'objet d'un traitement par le personnel du serviie de la vie siolaire. Si, dans des
ias tres exieptonnels, l'enseignant ddiide d'exilure un dléve de son iours, iete puniton
s'ailompagne ndiessairement d'une prise en iharge de I'dléve dans le iadre d'un dispositf prdvu
iet eZet et ionnu de tous les enseignants et personnels d'dduiaton. ’‘enseignant demandera
notamment I'dleve de lui remetre un travail en lien avei la matere enseignde.

’es punitons ne sont pas mentonndes dans le dossier administratf des dléves ioniernds mais les
parents doivent en étre tenus informds (art R 811-83-4 iode rural). Elles ne peuvent faire |éobjet
déauiun reiours.

Celles-ii peuvent se retrouver dans la liste ii prées :

@ Déun rapport déiniident ou observaton portd la ionnaissanie des responsables Idgaux,
® Déun rappel léordre oral ou dirit pour indisiipline ou absentdisme

@ Déune exiuse orale ou dirite

® Déune ionsigne ou Temps de travail suppldmentaire (sous la forme de travaux siolaires
suppldmentaires ou non faits, travail déintdrét gdndral sous rdserve d'aiieptaton de I'dléve et
de sa famille).

"éorganisaton des TTS est la iharge de la Vie Siolaire qui doit avertr les parents et veiller ie
gue léapprenant puisse faire son temps de travail en dehors des heures de iours et du meriredi aprés-
midi dans la limite du possible.

- Déune retenue allant de 1 4H le meriredi aprés-midi

1-2 Le régime des sanctons disciplinaires (Artcles R811-83-4 a R811-83-20 du Code
Rural)

Selon la gravitd des faits, les sanitons qui peuvent étre prononides |éeniontre de Iéapprenant sont

les suivantes::

1 -’éavertssement dirit,

2 -'e blame,

3 -’a mesure de responsabilisaton, qui ionsiste partiiper, en dehors des heures d'enseignement,
des aitvitds de solidaritd, iulturelles ou de formaton des fns dduiatves. Sa durde ne peut
exidder vingt heures. Elle peut étre exdiutde au sein de I'dtablissement, d'une assoiiaton, d'une
iolleitvitd territoriale, d'un groupement rassemblant des personnes publiques ou d'une
administraton de I'Etat sous signature déune ionventon le permetant.

4 - "'exilusion temporaire de la ilasse, qui ne peut exidder quinze jours, et durant laquelle I'dléve

demeure aiiueilli dans |'dtablissement ;

5 - "'exilusion temporaire de I'dtablissement ou de |'un de ses serviies annexes, qui ne peut
exidder quinze jours ;

6 - "'exilusion ddfnitve de I'dtablissement ou de I'un de ses serviies annexes qui peut étre prononide
par le Conseil de Disiipline seul.
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‘e prononid des sanitons prdvues aux 3°, 4°, 5° et 6° peut étre assort du sursis leur exdiuton, total
ou partel.

1-3 Les mesures alternatves

Toute saniton peut dventuellement étre iompldtde par :

- Soit une mesure d’accompagnement qui peut prendre la forme déun iontrat de siolaritd et/ou de
iomportement, déun Cahier de suivi, déune observaton dirite adressde au responsable Idgal faisant
dtat déun rapport ddtailld des faits survenus.

Soit une mesure de préventondans tous les domaines: dlaboraton déexposds, expositon,
prestaton, interventon de spdiialistes eti......

Soit une mesure de réparaton : Travaux déintdréts gdndraux avei des agents de |édtablissement,
prdsentaton déune exiuse orale ou dirite

- Soit une mesure de responsabilisaton (partiiper, en dehors des heures déenseignement, des
aitvitds de solidaritd, iulturelles, de formaton iitoyenne ou léexdiuton déune taihe des fns
dduiatves). Etablissement et signature déune ionventon .

- Soit la mise en place d'une commission éducatve.
Compositon de la iommission dduiatve (Artile R811-83-5 du iode rural):

- e Direiteur ou son reprdsentant prdside la iommission dduiatve,

- e CPE (Conseiller Priniipal déEduiaton),

- 1 Reprdsentant des parents déapprenants du ionseil de la ilasse ioniernde
ou dlu au ionseil intdrieur le ias dihdant,

- 1 Reprdsentant des personnels déenseignement, dédduiaton et de
surveillanie

- 1 Reprdsentant des personnels non enseignants

- 'e professeur priniipal de la ilasse de |éapprenant.

- 1 infrmier(e) ou toute personne permetant de donner un dilairage ou
expertse sur la situaton de léapprenant

Fonitonnement:

Rdunie par le ihef dédtablissement sa propre initatve ou la demande déun ou plusieurs personnels
de lédtablissement, elle a pour mission déexaminer la situaton déun apprenant dont le iomportement
est inadaptd aux régles de vie dans lédtablissement ou qui ne respeite pas ses obligatons siolaires.
Elle doit favoriser la fnalitd déamener les jeunes dans une optque dduiatve

et pddagogique, séinterroger sur le sens de leur ionduite, les ionsdquenies de leurs aites pour eux-
mémes et autrui.

Elle peut étre rdunie aussi lors déiniidents graves ou rdiurrents et doit partiiper la mise en plaie
déune politque ilaire de prdventon, déinterventon et de sanitons. Enfn, elle assure le suivi de
|éappliiaton des mesures de prdventon, déaiiompagnement et de responsabilisaton ainsi que les
mesures alternatves aux sanitons ddiiddes.

"a iommission ne doit pas étre assimilde un ionseil de disiipline, auquel elle ne se substtue en

auiun ias.
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2- Les autorités disciplinaires

‘es sanitons et les mesures les iompldtant peuvent étre prises par le Direiteur du 'yide et par le

Conseil de Disiipline.

2-1 Le Directeur du Lycée

‘amise en ceuvre de léaiton disiiplinaire |éeniontre déun apprenant reléve de saiompdtenie
exilusive.

En ias déurgenie, et par mesure de sdiuritd ou mainten de léordre, le Direiteur du 'yide peut
interdire ttre ionservatoire léaiies de léapprenant lédtablissement ou un serviie annexe pendant

une durde maximale de 2 jours ouvrables iorrespondant au ddlai aiiordd léapprenant pour
prdsenter sa ddfense dans le respeit du priniipe du iontradiitoire (Artile R811-83-11 du Code Rural).

"a iontnuitd des apprentssages est garante par la mise dispositons des iours et devoirs sur

Pronotes ou ENT.

Cete interdiiton déaiies ne ionsttue pas une saniton et peut étre prise pour garantr léordre au sein

de lédtablissement.

Aprés avoir entendu léapprenant sur les faits et motvatons, ‘e Direiteur du ’yide ddiide de
sanitonner ou pas ou de saisir le Conseil de Disiipline pour statuer.

A léissue de la proiddure, il peut :

- Prononier seul selon la gravitd des faits les, sanitons de Iéavertssement et du blame, ou de la
mesure de responsabilisaton, ou de léexilusion de huit jours au plus de la ilasse, de lédtablissement ou
de lI'un de ses serviies annexes ;

- Assortr la saniton infigde de mesures de prdventon, déaiiompagnement ou de rdparaton telles
que ddfnies prdiddemment

- Il veille |éappliiaton des sanitons prises par le Conseil de Disiipline

2-2 Le Conseil de Discipline (Artile R811-83-6, D811-83-7 D811-83-20du Code Rural)

e Conseil de Disiipline rduni |éinitatve du Direiteur du ’yide, qui s‘appuie sur le rapport expliiite
des faits et sur ie Reglement Intdrieur, peut prononier, selon la gravitd des faits, |éensemble des
sanitons telles quédnonides prdiddemment.

- Il est seul pouvoir prononier une saniton déexilusion temporaire de plus de huit jours et au
maximum de 15 jours ou une saniton déexilusion ddfnitve de Iédtablissement ou de I'un de ses
serviies annexes.

- Peut assortr la saniton déexilusion temporaire ou ddfnitve déun sursis total ou partel

- Peut assortr la saniton quéil infige de mesures de prdventon, déaiiompagnement ou de rdparaton
tel que ddfni prdiddemment.

-'e ionseil de disiipline est automatquement saisi lorsqu'un membre du personnel ou un dléve a dtd
viitme d'une violenie physique
’es ddiisions du Conseil de Disiipline prennent la forme déun proiés-verbal.

3- Le recours contre les sanctons (Artile R811-83 221 R811-83-24 du Code Rural)

’es punitons ou mesures déordre intdrieur donnent lieu |éinformaton des reprdsentants Idgaux. Elles
ne ionsttuent pas de sanitons doni elles ne peuvent faire léobjet déauiun reiours.

® -’es sanitons prises par le direiteur peuvent faire léobjet déun reiours graiieux, dans un ddlai
de 2 mois iompter de leur notfiaton dirite, aupres du direiteur dédtablissement

14



@ -’es sanitons prises par le direiteur de lyide mentonnd I'artile R.811-30 peuvent étre
ddfdrdes, dans un ddlai de huit jours iompter de leur notfiaton dirite, au direiteur rdgional
de l'alimentaton, de l'agriiulture et de la forét de Nouvelle Aquitaine qui statue seul (art R
811-83-21 iode rural). ‘orsque la ddiision du Direiteur est ddfdrde au Direiteur Rdgional de
IéAgriiulture et de la Forét, elle est ndanmoins immddiatement exdiutoire.

® sanitons déexilusion de plus de 8 jours de l|éEtablissement, de la demi-pension et ou de
léinternat prises par le ionseil de disiipline peuvent étre ddfdrdes, dans un ddlai de huit jours
iompter de leur notfiaton dirite, au direiteur rdgional de la Forét qui ddiide apres avis de la
Commission Rdgionale déappel (Art D811-83-22 iode rural) rdunie sous sa prdsidenie. ‘orsque
la ddiision du Conseil de Disiipline est ddfdrde au Direiteur Rdgional de IéAgriiulture et de la
Forét en applilaton des dispositons qui prdiedent, elle est ndanmoins immddiatement
exdiutoire. ’‘éappel ne peut en auiune facon porter sur le sursis partel de la saniton
déexilusion ni sur les mesures de prdventon, déaiiompagnement.

Le recours devant le tribunal administratfa (art R811-83-23 (code rural)

‘e reiours en appel est prdalable tout reiours juridiitonnel dventuel devant le tribunal
administratf.

’e direiteur rdgional de I'alimentaton, de I'agriiulture et de la forét a iompdtenie pour reprdsenter
I'Etat devant le tribunal administratf en ias de reiours introduit devant iete juridiiton iontre les
ddiisions prises  sur les fondements de [éArtile R811-83-21 (iode rural)
‘es reiours juridiitonnels devant le tribunal administratf peuvent étre eZeituds pendant un ddlai de
deux mois iompter de leur notfiaton.
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ANNEXE SPECIFIQUE AUX ETUDIANTS

1. REGIME

‘es dtudiants BTS optent, pour léannde, pour léun des trois rdgimes suivants: Externe, Demi-
pensionnaire (repas de midi seulement) ou Interne dans la rdsidenie dtudiante.

‘e lyide propose que iertains puissent prendre leur repas du soir, dans le respeit des horaires au
lyide dans la mesure ol leur iarte self est approvisionnde.

To t tr mestre commeocr est dii. Exieptonnellement, un apprenant peutihanger de rdgime en

ddbut de trimestre, ionditon déen informer par dirit le Seirdtariat Pddagogique et la iomptable, au
moins un mois avant le ddbut du trimestre iorrespondant au nouveau rdgime. 'éaiiés la restauraton

est iontrold par une iarte magndtque aihetde en ddbut de siolaritd. Chaque apprenant doit
prdsenter iete iarte nominatve |éentrde du self.

2. APPLICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU LYCEE

e prdsent doiument néest quéune annexe au Reglement Intdrieur du "yide auquel les dtudiants BTS
sont soumis iomme les autres apprenants.

3. ASSIDUITE

3.1 Prrseoce a x co rs et a tres actii trs

’es dtudiants BTS sont tenus de partic per a to tes les actii trs prdagog ies prdvues dans leur
formaton: iours, travaux pratques, travaux dirigds, devoirs surveillds, stages, aitvitds
pluridisiiplinaires, ionfdrenies, visites teihniques, sortes pddagogiques, voyages dédtudes.

To tes les abseocest j stiires o ooot seroot comptab 1 sres.

Les co rs soot obl gato rest!'ass d tretla rrg lar tr daos le traia I (travail eersonnel, resee
éceéances ...) rtaot oe garaotie d’ate ote des objectias de la aormatioo.

Des saoctioos soot prri es eo cas de maoi emeots 000 j stiirs a ces pr oc pes po iaot aller

j si’alasa s oed Coose IdeD sc pl oe.

Deiaot o oombre mportaot d’abseocest le d recter pet estimerooo compirt de de
aormatioo. L’rt d aotperda os le brorice d cootréle cootio .

3.2 Cootréle de I’'ass d tr et saoctioos

‘e relevd des prdsenies se fait ihaque sdquenie de iours ou autre aitvitd. ‘es absenies sont
enregistrdes et iomptabilisdes. ‘es parents des dtudiants absents sans autorisaton sont prdvenus par
un SMS via Pronote. Un bilan des absenies et retards est rdalisd rdgulierement et insirit sur le
bulletn. En ias déabsentdisme, lédtudiant sera regu par le CPE ou/et le Proviseur et devra justfer ses
absenies.

"éabsentdisme pourra fgurer sur le ‘ivret Siolaire prdsentd léexamen.
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3.3 A tor satioos d’abseoces

Des autorisatons déabsenies ponituelles, pour raisons personnelles, peuvent étre aiiorddes.
‘édtudiant devra faire la demande par dirit et fournir un justfiatf auprés du CPE. Dans le ias
partiulier ol une interrogaton ou un iontréle formatf ou un exposd ou la remise déun devoir maison

sont programmds durant léabsenie, |édtudiant devra envoyer son travail léenseignant et
joordonnateur via |, ENT.

’es dtudiants mineurs internes peuvent sortr de |'dtablissement de 17h15 18h45 sous rdserve de
prdsentaton et d'aiieptaton d'une autorisaton parentale. Pour ie faire, ils doivent signer la feuille de
pointage (au bureau des assistants d'dduiaton) au ddpart et au retour dans |'dtablissement.

3.4 Malad __es et acc deots

En ias de maladie ou déaiiident, lédtudiant (ou sa famille) prdvient par tdldphone le serviie Vie
Siolaire (05 53 97 40 00), dés la premiére demi-journée. A son retour, il dépose le document
justfcatfa a seri ceV e Scolare. Sil’étudiant a manqué une interrogaton ou un devoir programmé
(e), il remet un double du justfcatfa a I’enseignant concerné et lui demande un ratrapage. Seul le

chefa d’établissement est habilité a juger recevable ou non le justfcatfa présenté.

3.5 Retards
Tout dtudiant en retard se prdsente au serviie Vie Siolaire et rejoint sa ilasse la sdquenie de iours
suivante, muni déun billet de retard. ’es retards sont enregistrds et iomptabilisds.

4. STAGES

Des stages obligatoires en entreprise sont prdvus par les programmes de BTS et rdparts sur les deux
anndes, ionformdment au plan de formaton. ‘a durde de ies stages ne peut en auiun ias étre
rdduite léinitatve du stagiaire et/ou du maitre de stage. Par ailleurs, elle ne peut ddpasser la durde
maximale prdvue par les rdfdrentels. ‘a formaton ne peut étre validde et le dipléme ddlivrd que si la
durde minimale des stages en entreprise a dtd ateinte ou ddpassde. En ias déabsenie ou de maladie
pendant la pdriode de stage, un avenant la ionventon sera dtabli, en prdvoyant une pdriode de
ratrapage prise sur les vaianies siolaires.

‘éautorisaton de se rendre en stage est lide la prdsenie |éadministraton du lyide déune ionventon
signde par les trois partes.

5. EVALUATION
‘éannde siolaire est divisde en trimestres ou semestres, en premiére annde et en deuxiéme annde. ’'es
bulletns en fn de pdriode faisant le bilan de |édvaluaton formatve sont expddids aux familles.

5.1 Eial atioo aormatiie

Elle iorrespond aux devoirs surveillds, interrogatons, exposds, iompte-rendu, devoirs maisons, plus

des travaux pratques ou travaux dirigds notds. Elle permet dédvaluer le travail et la progression de

ihague dtudiant tout au long des deux anndes. Dans le ias déune absenie autorisde (malad e aiec

certiicat mrdcal o cas de aorce majere o eocore ator satioo d’abseoce cootres gore par

I’'eose goaot cooceror par le cootréle)t et dans ie ias seulement, |édtudiant demandera un ratrapage
léenseignant. Pour toute absenie non autorisde un devoir, exposd, interrogaton programmde,

pour tout iompte-rendu ou devoir maison non rendu, la note systdmatque est zrro.
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5.2 Eial atioo certiicatiie

Il séagit des examens partels prdvus dans le plan de iontrdle iontnu en iours de formaton (CCF). Ce

sont des dpreuves dirites ou pratques ou orales qui se ddroulent dans des ionditons rdglementaires
déexamen et dont la programmaton est portde la ionnaissanie des  dtudiants |éaide déun
ialendrier afihd dans la ilasse.

Toute absenie une dpreuve iertfiatve doit étre justfde. ‘e j stiicatiado tarr iera mtard
tro s jors oirables apr os le drro lemeot de I'rpreie.

Ce justfiatf peut étre :
- Un iertfiat mddiial (original) datd au plustard dujour de lédpreuve. Ce iertfiat devra
mentonner expressdment léiniapaiitd de |édtudiant passer Iédpreuve ioniernde la date

fxde.
- Tout autre pieie atestant déun empéihement de forie majeur la ssr a Fapprrc atioo de
l'adm o stratioo.

Toute absenie non justfde donne lieu un zrro pour ie CCF.

6. DEPLACEMENT

’es ddplaiements (avei ou sans frais) en voiture personnelle des dtudiants dans le iadre d'aitvitds
pddagogiques sont soumis une autorisaton prdalable du ihef d'dtablissement. Cete autorisaton ne
pourra étre rdalisde que sur prdsentaton des doiuments suivants :

- Demande d'autorisaton de ddplaiement avei ddilaraton sur I'honneur d'étre en regle avei le iode
de la route,

- Photoiopies de iarte grise et de |'atestaton d'assuranie en « trajet professionnel ».
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Reglement de la résidence étudiante

PREAMBULE

Afn déaider les dtudiants dans leur siolaritd et de respeiter Iéautonomie quéon peut atendre
leur age, le lyide a ddiidd de metre en plaie une rdsidenie dtudiante dans le iadre de léinternat du
lyide.

Cete rdsidenie est proposde uniqguement aux majeurs.

‘amise dispositon d'une ihambre dans notre lyide est un serviie rendu aux dtudiants. Si un
manquement au reglement est ionstatd, une saniton peut étre prise pouvant aller jusqué léexilusion
sans prdavis.

Cete note reprend les priniipaux points du réglement intdrieur respeiter afn de pouvoir
bdndfiier d'une ihambre dans la rdsidenie dtudiante.

Daostosles castlesrt d aots do ieot se cooaormer a I'eosemble d r oglemeot otrr
Lycre saos o bl erla chartd d’ satioo oteroet.

MOBILIER ET MATERIEL

"e respeit des loiaux, de leur ageniement, du mobilier et du matdriel est fondamental. Toute
ddgradaton sera faiturde Il'dtudiant ioniernd. Chacun veillera a la bonne utlisaton et a la
propreté des locaux mis a sa dispositon. Le netoyage des chambres et de I’espace de vie sera
assuré par les étudiants : du matériel est mis a dispositon. Les poubelles devront étre déposées
dans les containers situés a coté du batment.

HYGIENE ET SECURITE

Il est striitement interdit de fumer ou de vapoter dans les batments et léintdrieur du lyide,
méme dans les vdhiiules sur le parking de |édtablissement.

"introduiton et ionsommaton de boissons alioolisdes et de produits psyihoaitfs sont
formellement interdites de méme que tout produit prohibd par la loi. Tout manquement entrainera
I'exilusion immddiate de l'internat.

"ordre, la propretd et la vigilanie sont des regles fondamentales que ihaque dtudiant devra
respeiter (ihangement de draps tous les 15 jours, adrer les ihambres et salle de bain le matn...)

Par mesure de sdiuritd, il est interdit déamener des appareils dleitriques ou gaz ou des
appareils de ihauZage.

Chaiun veillera fermer la porte d'aiieés au batment.

Des exeriiies de sdiuritd sont rdgulierement organisds, ihaiun sera tenu de respeiter
sirupuleusement les proiddures d'dvaiuaton et les ionsignes de sdiuritd, en partculier en cas de
faonctonnement de l'alarme sonore de la détecton incendie, tous les étudiants doivent
obligatoirement descendre et se rendre sur la zone de rassemblement (terrain de basket). Ne jamais
faermer la porte de chambre a clé. ’es regles gdndrales de prdventon ne doivent jamais étre perdues
de vue et il y a lieu de signaler, sans ddlai, toute anomalie ou tout risque ionstatd (tel. 05 53 97 40 00).
Un responsable de couloir est désigné parmi les étudiants par semaine. Le planning est afché dans
la salle de vie commune. Celui-ci doit alerter les assistants d’éducaton présents dans l'internat
lycéen de toute situaton partculiére.

En ias déurgenie et en dehors des heures d'ouverture du lyide, il est possible de joindre les assistants
dédduiatons prdsents et/ou la personne de permanenie.

En ias de suspiiion ou situaton partiuliere, les membres de lIédquipe de direiton peuvent demander
aux dtudiants de prdsenter leurs aZaires ou iontroler leurs ihambres en leur prdsenie tout moment
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et vdrifer léappliiaton de ie reglement. ’éatributon des ihambres est faite par Iéadministraton en
respeitant ihambres de flles et ihambres de garcons.

ACCES AUX CHAMBRES

"'aiies aux ihambres est rdservd aux seules personnes qui y sont logées.

L'entrée de personnes extérieures a I'établissement ou d'apprenants est strictement interdite.

Le faait de communiquer les codes d’accés a la résidence a une personne extérieure et/ou non logée

dans la résidence est considéré comme un manquement grave a la sécurité de tous pouvant
entrainer |I'exclusion immédiate.

Nous vous demandons de respeiter le silenie et le ialme de tous dans les loiaux et abords.

En cas de non respect des regles , les étudiants peuvent étre exclus temporairement de la résidence

ou devoir intégrer I'internat lycéen sous les mémes régles que ceux-ci.

HORAIRES

Entre 22 h 00 et 7 h 00, auiun bruit ne saurait étre toldrd.
’es horaires d'aiies au self sont les mémes pour les dtudiants que ieux des apprenants :
- Pett ddjeuner -7 h 00 7 h 40 (Fermeture du self 7 h 45),

- Ddjeuner-12h 00 12 h 30 (Fermeture du self 13h),

- Diner - 18 h 50 19 h 20 (Fermeture du self 20 h),

Pendant la semaine, les repas sont a prendre au selfa ou a I’extérieur de I’établissement (en le
signalant avant 9h aupreés de la vie scolaire).

Il est strictement interdit de cuisiner dans les chambres pour des raisons d’hygiéne et de sécurité.
Il est strictement interdit de cuisiner en semaine dans I’espace de vie.

Pendant les périodes de vacances scolaires, la résidence étudiante est faermée.

Une iuisine est aiiessible aux dtudiants iontraints de rester le week-end pour des raisons
dédloignement gdographique. Il est striitement interdit de stoiker des denrdes au rdfrigdrateur. A la
fn du wueek-end, les placards et le réfarigérateur doivent étre vides, la vaisselle lavée et rangée et la
poubelle descendue dans le container. Les étudiants qui seront présents durant le wueekend devront
obligatoirement s’inscrire jusqu’au jeudi de la semaine précédente auprés de la vie scolaire.

Un responsable de couloir est désigné parmi les étudiants inscrits par wueekend. Celui-ci doit alerter
la personne de permanence de toute situaton partculiére.

STATIONNEMENT DES VEHICULES

‘e statonnement des vdhiiules des dtudiants du lyide doit se faire au niveau du parking des
apprenants. Auiun vdhiiule d'dtudiant ne doit statonner ailleurs.
Toute iiriulaton de vdhiiules est interdite sur le site en dehors du parking.

colT

‘ors du Conseil déAdministraton les tarifs suivants sont votds en :
- Pension iompléte annuelle
- Hdbergement vendredi et/ou samedi et/ou dimanihe
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