
   

  RÈGLEMENT INTÉRIEUR DU LYCÉE AGRICOLE " Armand Fallières - Nérac "

VU les artiles du Code uural et Foresterr, livre VIIIr,
VU les artiles du Code de ’Edduiatonr,
VU lEavis rendu par le Conseil Intérieur le  7 juin 2024r,
À délibératon du  Conseil  dEAdministraton en  date  du 26 juin  2024 portant  adopton du présent
règlement intérieur.

PRÉAMBULE

’e  règlement  intérieur  iontent  les  règles  qui  ioniernent  tous  les  membres  de  la  iommunauté
éduiatve ainsi que les modalités selon lesquelles sont mises en appliiaton les libertés et les droits
dont bénéfiient les apprenants ainsi que les devoirs.

’Eobjet du règlement intérieur est doni :
1- dEénonier les règles relatves   lEorganisaton du ’yiée
2-  de  rappeler  les  droits  et  obligatons  dont  peuvent  se  prévaloir  les  apprenants  ainsi  que  les
modalités   selon lesquelles sont mises en appliiaton : 
-  ’a  liberté  d'informaton et  la  liberté  d'expression dont  disposent  les  élèvesr,  dans  le  respeit  du
pluralisme et du priniipe de neutralité et lEexeriiie de la liberté de réunion.

3- ’e règlement intérieur reproduit l'éihelle des sanitons disiiplinaires prévues   l'artile u. 811-83-3
et prévoit les mesures alternatves aux sanitonsr, les mesures de préventon et d'aiiompagnementr,
notamment lorsqu'elles font suite   la réintégraton d'un élèver, étudiant pour des faits de violenier,
ainsi  que  les  modalités  de  mise  en  œuvre  de  la  mesure  de  responsabilisaton.
Il reproduit les dispositons du ihapitre II du ttre II du livre Ier du iode des relatons entre le publii et
l'administraton.

’e règlement intérieur est un doiument administratf exéiutoire opposable   qui de droit sitôt adopté
par le Conseil d'Administraton de lEÉtablissementr, transmis aux autorités de tuteller, publié ou notfé.
’e  règlement  intérieur  est  porté    la  ionnaissanie  de  tous  les  usagers.  Tout  manquement    ses
dispositons  peut  déileniher  une  proiédure  disiiplinaire  ou  de  poursuites  appropriées.  Tout  le
personnel  de  lEÉtablissementr,  quel  que  soit  son  statutr,  doit  veiller    l'appliiaton  du  règlement
intérieur et ionstater tout manquement.

’e règlement intérieur pourra en iertains ias être iomplété par des iontrats individuels personnalisés
lorsque la situaton de iertains apprenants le néiessitera.

’e règlement intérieur iomprend : le règlement intérieur général et une iharte Informatque.
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CHAPITRE 1     :   les principes du règlement intérieur

’e règlement intérieur repose sur les valeurs et priniipes suivants :

 Ceux qui régissent le serviie publii de lEéduiaton (laïiité – pluralisme – eti…)
 ’e devoir de toléranie et de respeit dEautrui dans sa personnalité et dans ses ionviitons quEil

sEagisse du respeit entre adultes et mineurs ou entre mineurs
 ’es garantes de proteiton iontre toute agression physique ou morale et  le devoir  qui  en

déioule pour ihaiun de nEuser dEauiune violenie
 ’Eobligaton pour  ihaque apprenant  de partiiper    toutes les aitvités iorrespondant    sa

siolarité et dEaiiomplir les tâihes qui en déioulent
 ’a prise en iharge progressive par les apprenants eux-mêmes de la responsabilité de iertaines

de leurs aitvités.

CHAPITRE 2 : les règles de vie dans le Lycée

’e règlement intérieur doit permetre de réguler la vie dans le ’yiée et les rapports entre les membres
de la iommunauté éduiatve :

1- Usage des matériels, des locaux scolaires et périscolaires     :  
Il  nEy a pas de vie iolleitve sans règles. ’a disiipline est le respeit des règles permetant le bon
fonitonnement du ’yiée.

’es apprenants optentr, pour lEannéer, pour lEun des trois régimes suivants : dxterner, Demi-pensionnaire
(repas de midi seulement) ou Interne. 
Tout trimestre iommenié est dû. dxieptonnellementr, un apprenant peut ihanger de régime en début
de trimestrer,   ionditon dEen informer par éirit le Seirétariat Pédagogique et la iomptabler, au moins
un  mois  avant  le  début  du  trimestre  iorrespondant  au  nouveau  régime.  ’e  passage  au  self  est
obligatoire et soumis   un appel assuré par un assistant dEéduiaton   lEentrée   ihaque repas.

’Eétablissement est plaié sous la sauvegarde de tous ieux qui y vivent. Il importe doni que ihaiun
veille au bon état et   la bonne ionservaton du mobilier et du matériel pédagogique du ’yiée. dn ias
de dégradatonr, il iniombera aux responsables légaux ou   lEauteur la prise en iharge du ioût de la
réparaton dans la mesure ou la dégradaton est volontaire ou résulte dEun aite dEindisiipline iausé
par un responsable ilairement identfé.

’e régime des sanitons disiiplinaires sera en outre appliqué.
Une  attude  iorreite  est  exigée  dans  le  iomportement  et  la  tenue  vestmentaire  de  tous  les
apprenantsr, quel que soit l'endroit de l'établissement où ils se trouvent.
Une  salle  est  atribuée    ihaque  ilasse  dans  la  mesure  du  possible.  ’es  professeurs  et  autres
personnels iniitent les apprenants   veiller   la propreté et au respeit des lieux de vier,  loiaux et
mobiliers mis   leur dispositon. dn ias de besoinr, du matériel de netoyage pourra être ionfé aux
apprenants.

Sans aiiord préalable de lEadulte eniadrantr,  il  est  interdit  de détenir  et ionsommer des boissons
(autres que lEeau) et nourritures dans les loiaux pédagogiques.
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Sont ajoutésr, en annexe les règlements intérieurs propres   iertains lieux et services qui sont publiés
par voie dEafihage

Charte informatque
’Eexploitaton qui en tant que ientre ionsttutf possède son propre règlement intérieur.

Consignes et recommandatons pour l’usage et l’utlisaton des biens

Possibilité de parking sur Site pour tous les véhiiules en respeitant les panneaux. ’Eétablissement nEest
pas responsable des vols et dégradatons qui pourraient se produire sur les véhiiules statonnés sur le
Site. 
L'accès au parking et voitures personnelles sera soumis à autorisaton pour les apprenants internes.

Interdicton de se déplaier en véhiiule personnel entre les Sites de lEexploitaton Agriioler, du Centre
Hippique ou du Site de Poussot.

2- Modalités de surveillance des apprenants

’es modifiatons d'emploi du temps sont sous la responsabilité du Proviseur.

2-1 Pendant le temps scolaire :
Horaires journaliers/temps de réiréaton et interilasses
Conformes aux emplois du temps de ihaque ilasse :

o Sous la responsabilité du professeur pendant les iours
o Sous la surveillanie de la Vie Siolaire pour les ilassesr, en ias dEétude régulière ou dEabsenie de

professeurs
o Sous la responsabilité des doiumentalistes au C.D.I.
o ’ors  des  stages  sur  lEexploitatonr,  les  apprenants  sont  sous  la  responsabilité  du  Direiteur

dEexploitaton en référenie au uèglement Intérieur de lEexploitaton et du uèglement Intérieur
général.

’es heures libérées par un professeur absent sont susieptbles dEêtre réiupérées par un professeur.
’es modifiatons d'emploi du temps sont sous la responsabilité du Proviseur.

2-2 En dehors du temps scolaire  y iompris  les aitvités assoiiatves :  de la fn des iours  pour les
internes jusquEau 1er iours du lendemain :

- Sous la responsabilité du serviie Vie Siolaire durant leur présenie au ’yiée.

’ors des aitvités assoiiatves (soirée libre) :
 ’es apprenants sont obligatoirement insirits dans les Clubs ihoisis sur une liste avei nom du

responsabler, jourr, horairer, fréquenie et lieu dEaitvité sur Site ou hors Site.
Ces listes sont afihées aux Bureaux de lEassoiiaton et de la Vie Siolaire.

Les apprenants qui sont autorisés à quiter l’établissement à la fn des cours, demi-pensionnaires,
externes ou internes ne peuvent revenir  au lycée partciper aux animatons de la soirée qu’à la
conditon d’avoir faait, au préalable, une demande d’autorisaton écrite au chefa d’établissement.  
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3- Régime des sortes pour les Internes     ; les Demi-Pensionnaires et les Externes  

 ’es apprenants internes peuvent sortrr, sous réserve d'une autorisaton éirite des parentsr, le
meriredi de 12h30   18h50.

 ’es apprenants majeurs peuvent sortrr, sous réserve d'une autorisaton éirite des parentsr, le
mardi soir de 17h15   18h45.

 ’es apprenants demi-pensionnaires peuvent quiter lEÉtablissement dès la fn du dernier iours
de la journée et le meriredi   12h en le signalant   la Vie Siolaire.

 ’a dispositon ii-dessus est également appliquée aux externes.

4- Les horaires d'ouverture et de faermeture du Lycée et des Services Annexes sont     :  
 

La semaine

 Du lundi 8h jusquEau vendredi 16h00
’a faituraton aux familles sera faite   lEissue de ihaque trimestre.

Modalités partiulières ioniernant les entrées et sortes de lEétablissement 

Cours du lundi 9h   17h15
Mardi Jeudi 8h   17h15
Meriredi 8h   12h
Vendredi 8h   16h00

5- Hygiène et Santé

’es soins aux apprenants sont assurés par lEinfrmière du ’yiée. ’es heures dEouverture de lEinfrmerie
sont afihées sur la porte du loial.
dn lEabsenie de personnel infrmierr, les soins seront assurés par un personnel médiial ou paramédiial
extérieur   lEÉtablissement.
Sauf en ias dEurgenier, les apprenants sont autorisés   se rendre   lEinfrmerie en dehors des iréneaux
horaires de iours munis dEun billet les autorisant signé par la vie siolaire.
Au  retour  de  lEinfrmerier,  lEapprenant  doit  remetre  ie  billet  iontresigné  par  lEinfrmière  aux
surveillantsr, ou au TFu Vie siolaire ou au CPd qui les raiiompagnera en iours.

Traitement médical

dn ias de traitement médiial   suivre dans lEétablissement et lorsque le patent est mineurr, le ou les
médiiament (s)  sera (ont)  obligatoirement remis   lEinfrmière ou au Bureau Vie Siolaire avei un
dupliiata de lEordonnanie.
Excepton     :  le patent pourra conserver son traitement si la posologie l’oblige à l’avoir sur lui en
permanence.

dn ias de problème de santér, un délégué apprenant aiiompagne le malade au Bureau Vie Siolairer,
durant les heures de iours.
’Einfrmière  de  lEétablissement  donne  les  premiers  soins  et  appelle  un  médeiin  lorsque  le  ias  le
néiessite.
’es frais médiiauxr, pharmaieutques ou autres (transport…) sont   la iharge des familles.
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Sauf  iontre-indiiaton  médiiale  ne  peuvent  être  inscrits ou  réinscrits annuellement  au  sein  de
lEÉtablissement que les apprenants ayant leurs vaiiinatonsr, fgurant sur le Carnet de Santé.
Il est impératvement demandé de fournir les photoiopies des vaiiinatonsr, fgurant sur le Carnet de
Santé.
Pour les apprenants dispensés dEéduiaton physiquer, il est obligatoire de faournir un certfcat médical.
’es apprenants ne peuvent se soustraire aux iontrôles et examens de Santé organisés   leur intenton.
Au moment de lEinsiripton doivent  être préiisées les allergies et  iontre-indiiatons médiiales de
lEapprenant. Tout aiiidentr, qu'il survienne au iours de toute aitvité pédagogiquer, au iours d'un stage
pratque ou lors du trajet domiiile – ’yiée au ’yiée – ’ieu de stager, doit faire l'objet d'une déilaraton
« Aiiident  du  travail »  par  lEinfrmière    la  M.S.A.  du  ’ot  et  Garonne  en  moins  de  48h.  Ainsir,
l'établissement doit être informé TuÈS uAPIDdMdNT des aiiidents survenus dans ie iadre (Tél  : 05 53
97 40 00)

6- Régime des stages et actvités extérieures pédagogiques     :  

Stages en entreprises
Ils font parte intégrante de la formaton dispensée aux apprenants. Une ionventon de stager, assorte
dEune annexe pédagogique ionforme   la ionventon-type adoptée par le Conseil dEadministratonr,
sera  ionilue  entre  le  ihef  dEentrepriser,  le  Direiteur  de  lEétablissement  et  lEapprenant  ou  de  son
représentant légal.
Toute rupture de conventon de stage est soumise à la présentaton d'une letre argumentée par la
parte  le  souhaitant  et  est  soumise  à  l'acceptaton  des  deux  autres  partes  signataires  de  la
conventon.

Sorties – iosotes à l’extrroe r
Ces séquenies faisant parte intégrante de la formaton sontr, en ionséquenier, obligatoires pour tous
les apprenants.

Stages et traia x pratii es s r l’explootatioo
’es ionditons de déroulement des stages et travaux pratques sur lEexploitaton sont réglées par le
règlement  intérieur  de  lEexploitaton  notamment  en  ie  qui  ionierne  les  règles  de  séiurité
(vêtements…)

dn foniton des programmatons de l'année siolaire (stager, voyage…)r, les ionseils de ilasses de BAC
PuO et BTS pourront avoir lieu le semestre au lieu du trimestre. ’es familles seront informées du ihoix
de l'équipe pédagogique en début d'année.

7- Modalités de contrôle des connaissances

Préambule     : nul nEa le droit de se soustraire aux iontrôles de ionnaissaniesr, épreuves formatves et
iertfiatvesr, examens blanisr, quEils soient éiritsr, oraux ou pratques.

’e C.C.F. (iontrôle iertfiatf de formaton)r, épreuve dEexamenr, est soumis   la réglementaton défnie
par les autorités iompétentes. ’es apprenants iomposent en salle spéiifquer, sur du papier ainsi que
du brouillon fourni par lEÉtablissement. ’es apprenants sont tenus dEêtre présents durant lEintégralité
du temps impart   tous les iontrôles.

RAPPEL :  To te abseoce d’ o appreoaot doot  être  j stiire par  rcrot  par  le  respoosable  lrgal  o 
l’appreoaot s’ol est maje r. 
So  o appreoaot est abseot le jo r d' o cootrôle certiicatiat ol doot eo pl s être accompagor d' o
j stiicatia i o doot arroier a  pl s tard troos jo rs o irables apr os le drro lemeot de l’rpre ie.
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Ce j stiicatia pe t être  o certiicat mrdocal o  to te a tre po oce atestaot d' o empêchemeot de
aorce maje re laossr à l'apprrcoatioo d  chea d’rtablossemeot.

Eo cas de ara de o  teotatiie de ara de lors des C.C.F.t l’appreoaot s’expose a x saoctioos prri es
i o soot afchres daos les salles de classes o  comm ooi res par les proaesse rs.

8- Usage de certains biens personnels     :  

’Eusage du téléphone portable ou tout autre multmédia est totalement prohibé dans les loiaux de
restauraton.

• Afn dEaméliorer les ionditons de vie et de sommeilr, tous les apprenants doivent éteindre le
portable   22h et tous les élèves de seionde et apprents doivent le remetre éteint aux assis-
tants  dEéduiaton  jusquEau  réveil.  ’es  parents  des  apprenants  de  première  et  terminale
peuventr, sEils le souhaitentr, faire une demande éirite afn que la même mesure sEapplique  
leurs enfants. dn ias de non-respeit de ies règles ou dEutlisaton abusiver, tous les personnels
peuvent demander   lEélève de leur remetre lEappareil et déiider de la date de resttuton dans
le respeit du priniipe de proportonnalité. ’Eappareil doit être rangé en séiurité dans le bureau
du CPd ou du Proviseur.

Il est interdit :

      *  dEutliser sans autorisaton formelle des baladeursr, téléphones portables ou tout autre outl mul -
tmédia (usage et enregistrement voialr, vidéor, photo…)   lEoiiasion de toute aitvité pédagogique
dans lEétablissement (iours ou étude) ou   lEextérieur. Conformément   la iharte informatquer, le par-
tage de ionnexion en faisant un « Hot spot Wi-Fi » est interdit. A ie sujetr, lEadministraton ne peut être
tenue pour responsable du vol ou dégradatons dEobjets (même pour les iyiles et véhiiules garés dans
lEenieinte du lyiée)  dont les usagers pourraient se trouver viitmes.

• dn ias  d'utlisaton iontraire    ies  règlesr,  le  personnel  de  l'établissement peut  ionfsquer
l'appareil et déiider de la date de resttuton dans le respeit du priniipe de proportonnalité
(fn de iours de la journée ou de la semaine). ’'appareil  ionfsqué doit être rangé dans le
bureau du CPd ou du Proviseur.

9- La sécurité et l’Hygiène dans le Lycée     :  

Des des ionsignes partiulières de séiurité et dEhygiène peuvent être données   tout moment afn de
répondre   une ionjoniture partiulière.

’es  iouloirsr,  esialiers  et  aiiès  doivent  permetre  la  libre  iiriulaton  de  tous  les  usagers.   Tout
manquement    une  règle  ou  ionsigne  de  séiurité  pourra  entraîner  une  mesure  ionservatoire
d'exilusion immédiate.

A lEinternat il est interdit :

 DEaiiéder aux dortoirs dans la journée
 DEamener des denrées périssables dans la ihambre
 DEintroduire des animaux dans lEétablissement fussent-ils de iompagnie
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 Le port de cha ssoos à l’ooteroat est oblogatoore.
Des draps sont exigés pour les internes et sont   ihanger tous les 15 jours et   emporter   ihaque
départ en vaianies.
dst également interdit tout port dEarmes ou détenton dEobjets ou produits dangereux quelle quEen soit
la nature ou de détourner de son usage normal quelque ustensile que ie soit.
’es tenues jugées iniompatbles avei iertains enseignements ou travaux pratques pour des raisons
dEhygiène ou de séiurité pourront être interdites.
L’accès aux lieux de vie n’est possible qu’avec autorisaton de la vie scolaire et pendant les heures
d’étude faacultatve.

De mêmer, lEintroduiton et la ionsommaton dans lEétablissement de produits psyihoaitfsr, noiifs ou
toxiques sont expressément interdites. Cete interdiiton vaut également pour lEaliool. ’Eéquipe de
direiton peutr, en ias de douter, demander la présentaton des aကaires aux apprenants.
Il  est  stroctemeot  ooterdot  d’ootrod ore  des  deorres  alomeotaores  et  de  les  coosommer  daos
l’rtablossemeot. 
Se ls les proprortaores de cheia x eo peosooo a  lycre soot a torosrs à ameoer et à  tiloser le r
selleroe  persoooelle  peodaot  les  crroea x  d’ri otatioo  hors  rrarreotiel  daos  l’rtablossemeot.  Ce
matrroel  doot  être  odeotiiablet  raogr  daos  le  local  prri  à  cet  efet  et  reste  so s  l’eoti ore
respoosabolotr d  proprortaore. 
Po r to s les a tres appreoaotst l’ootrod ctioo et l’ tilosatioo de la selleroe persoooelle est ooterdote.

L’USAGE DU TABAC EST PROHIBE DANS L’ENCEINTE DE L’ÉTABLISSEMENT (LOCAUX,  EXTÉRIEURS,
EXPLOITATION, CENTRE ÉQUESTRE, PARKING), CONFORMÉMENT AU DÉCRET
 N° 2006-1386 DU 15/11/06, CIRCULAIRE DU 30/11/06 DGER/SDPOFE/C2006-2018.  
’Eapprenant qui ne respeite pas ies ionsignes sEexpose   des sanitonsr, voire au passage devant le
Conseil de Disiipline. 

10- L’organisaton des études 

’a journée pour toutes les ilassesr, lEétude insirite   lEdDT ou due   lEabsenie dEun professeur se fait
sous la responsabilité de la vie siolaire dans la salle prévue   iet eကet.

Une salle est ouverte de manière permanente   dispositon des apprenants souhaitant étudier.
’es études du soir se font en ihambre pour toutes les ilasses SAUF les apprenants des ilasses de
seionde  qui  réalisent  l'heure  d'étude  obligatoire  en  salle  sous  la  surveillanie  d'un  assistant
d'éduiaton.  Selon  leur  iomportementr,  des  élèves  d'autres  ilasses  pourront  ponituellement  être
assoiiés   ies heures d'étude en salle.
dn ias de iomportement déviant ou de manque de travail signalé par lEéquipe pédagogiquer, iertains
apprenants pourront se voir obligés dEaller en étude obligatoire   la plaie du temps libre.

’es études obligatoires du soir sont organisées et établies par le serviie Vie Siolaire en début de lEan-
née et ensuite  en ioniertaton avei les apprenantsr, de 17h45   18h45 ou de 20h   21h.
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CHAPITRE 3 – Les droits et obligatons des apprenants

’es droits et obligatons des apprenants sEexerient dans les ionditons prévues par les artiles u 811-
77   u 811-83 du Code uural.

Artcle 1 : les droits

Ces droits sEexerient dans le respeit du pluralismer, des priniipes de neutralité et du respeit dEautrui
et ne doivent pas porter ateinte aux aitvités dEenseignementr, au déroulement des programmes et  
lEobligaton dEassiduité.

’es droits reionnus aux apprenants sont :
 ’e droit de publiiaton et dEafihage
 ’e droit dEassoiiaton
 ’e droit dEexpression
 ’e droit de réunion
 ’e droit   la représentaton
 ’e droit   des ionditons de bien-être favorables aux apprentssages

Modalités d’exercice de droit de publicaton et d’afchage
Tout propos injurieuxr, diကamatoirer, ialomnieuxr, mensonger ou portant ateinte aux droits dEautrui ou
  lEordre publii dans une publiiaton est de nature   engager la responsabilité de son ou ses auteurs.
dn ie iasr, le Direiteur de lEétablissement peut suspendre ou interdire la paruton ou lEafihage de la
publiiaton. ’Eafihage ne peut se faire que sur des panneaux prévus   iet eကet.
Modalités d’exercice de droit d’associaton
’e droit dEassoiiaton sEexerie dans les ionditons prévues par lEartile u 811-78 du Code uural. ’es
assoiiatons  ayant  leur  siège  dans  lEd.P.’.  doivent  être  préalablement  autorisées  par  le  Conseil
dEadministraton  de  lEdtablissement.  ’Eaitvité  de  toute  assoiiaton  doit  être  iompatble  avei  les
priniipes  du  serviie  publii  de  lEenseignement  et  ne  pas  présenter  un  objet  ou  une  aitvité  de
iaraitère politque ou religieux.
Dans la mesure du possibler, un loial est mis   dispositon des Assoiiatons ayant leur siège dans lEd.P.’.
’Eadhésion aux Assoiiatons est faiultatve.

Modalités d’exercice de droit d’expression individuelle 
Le port de signes religieux ostensibles est interdit dans l'enceinte de l'établissement.
’e port par les apprenants de signes par lesquels ils entendent manifester leur appartenanie politque
est interdit.
’Eapprenant  en  présentant  la  demande  ne  peut  obtenir  une  autorisaton  dEabsenie  néiessaire   
lEexeriiie dEun iulte ou dEune religion que si iete ou ies absenies sont iompatbles avei le iursus
siolaire et lEaiiomplissement des tâihes siolaires et pédagogiques.

 Modalités d’exercice du droit de réunion
’e droit de réunion sEexerie dans les ionditons prévues par lEartile u 811-79 du Code uural.

Le droit de se réunir est reconnu     :  
Aux  délégués  des  apprenants  pour  préparer  les  travaux  de  Conseil  des  Délégués  des

apprenants
Aux Assoiiatons agréés par le Conseil dEadministraton
Aux  groupes  dEapprenants  pour  des  réunions  qui  iontribuent    lEinformaton  des  autres

apprenants.
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Le droit de réunion s’exerce dans les conditons suivantes     :  

 Chaque réunion doit être autorisée préalablement par le Direiteur du ’yiée   qui lEordre du
jour doit être iommuniqué en même temps que la demande des organisateurs.

 ’Eautorisaton peut être assorte des ionditons   respeiter
 ’a réunion ne peut se tenir quEen dehors des heures de ious des partiipants
 ’a partiipaton de personnes extérieures   ’Eétablissement est admise sous réserve de lEaiiord

expresse du Direiteur de lEétablissement
 ’a réunion ne peut avoir un objet publiiitairer, iommeriial ou politque
 Il  est  interdit  de  manifester    lEintérieur  du  lyiée.  Il  est  possible  de  se  rendre    une

manifestaton organisée   l'extérieur mais uniquement en dehors des heures de iours et sous
la responsabilité des responsables légaux. Justfer une absenie au motf de la partiipaton  
une manifestaton nEest pas reievable. 

 dn ias dEabsenie aux iours de la journéer, lEapprenant ne peut pas prétendre   la restauraton
et lEaiiueil   lEinternat sauf autorisaton exieptonnelle de ihef dEétablissement.

Local mis à dispositon     :   Une salle de réunion pourra être mise   dispositon des Délégués apprenants.

Modalités d’exercice du droit à la représentaton

’es apprenants sont éleiteurs et éligibles :
 Au Conseil dEadministraton de lEétablissement
 Au Conseil Intérieur du ’yiée
 Au Conseil des Délégués des apprenants
 Au Conseil de ilasse

’Eexeriiie  dEun  mandat  dans  ies  diကérentes  instanies  peut  justfer  lEabsenie    une  séquenie  de
formaton.

Artcle 2 : les devoirs et obligatons des apprenants

1- ’Eobligaton dEassiduité (appliiaton de lEartile u 811-83 du Code uural).
*  ’Eobligaton  dEassiduité    laquelle  est  tenu  lEapprenant  ionsiste    se  soumetre  aux  horaires
dEenseignement défnis par lEemploi du temps de lEétablissementr,   partiiper au travail siolaire et   se
soumetre aux modalités de iontrôle des ionnaissanies.

dlle sEimpose pour les enseignements obligatoires (sortes et voyages iompris)r, les stages obligatoires
et pour les enseignements faiultatfs dès lors que lEapprenant sEest insirit   ies derniers.
Il  doit  aiiomplir  les  travaux  éiritsr,  oraux  et  pratques  lui  étant  demandés  par  les  enseignantsr,
respeiter le iontenu des programmes et se soumetre aux modalités de iontrôles des ionnaissanies
ainsi quE  la iomplétude de formaton.
*  Toutefoisr,  les  représentants  légaux  de  lEapprenant  peuvent  solliiiter  une autorisaton dEabsenie
auprès du Direiteurr, iete demande doit être éirite et motvée.
Cete demande pourra être  légalement refusée dans le  ias où lEabsenie serait  iniompatble avei
lEaiiomplissement  des  tâihes  inhérentes    la  siolarité  ou  au  respeit  de  lEordre  publii  dans
lEÉtablissement.

’Eobjeitf est ielui de la réussite et de lEapprentssage de la responsabilitér, doni lEobligaton dEassiduité
sEimpose pour tous les enseignements obligatoires et pour les enseignements faiultatfs dès lors que
les apprenants se sont insirits   ies derniers (ioursr, travaux pratquesr, séquenies sur lEexploitaton du
’yiéer, stagesr, visites…).  ’es apprenants redoublants doivent suivre lEintégralité des iours prévus  
lEemploi du tempsr, ainsi que les stages en entreprises.
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Contrôle de la PRÉSENCE des apprenants
Il est faitr, tout au long de la journéer, dans les ilassesr, et/ou les diကérents lieux dEenseignements par les
professeurs  et  la  vie  siolaire  par  Pronote  ou  sous  forme  de  papier  lorsque  Pronote  nEest  pas
aiiessible.

Geston des ABSENCES 
’es  absenies  motvées par  des  raisons  majeures  iniontournablesr,  doivent  être  signalées  dans  les
meilleurs délais (maladie-aiiident ou iirionstanie personnelle ou familiale exieptonnelle).
Toute  ABSENCEr, pour autre motfr, y iompris   lEinternatr, est soumise   une  DEMANDE PRÉALABLE
dEautorisaton  présentée  au  moins  24  heures  avant  et  par  éirit  au  Chef  dEÉtablissement  ou  son
représentant.
’es apprenants doivent  OBLIGATOIREMENT  atendre la réponse du Conseiller Priniipal dEéduiaton
avant de sortr.

Pour les absenies prévisiblesr, les familles les signalent préalablement   la Vie Siolaire par éirit.

’es autres absenies sont signalées   lEétablissement avant 10h00 par téléphone et dès la première
journée dEabsenie. A son retourr, lEapprenant devra fournir un justfiatf éiritr, visé par le responsable
légal sEil est mineur. ’e direiteur ou son représentant appréiiera la validité des justfiatfs fournis par
lEapprenant. Seul le direiteur du lyiée ou son représentant est iompétent pour se prononier sur la va-
lidité des motfs de demande dEabsenie et des justfiatfs fournis. Une remise dEordre de la pension
peut être aiiordée sur demande éirite de la familler, appuyée dEun iertfiat médiialr, pour toute ab-
senie supérieure   15 jours. Cete remise sEapplique aussi   toutes exilusion temporaire supérieure  
5 jours de lEinternat ou de lEétablissementr, sur demande éirite des parents. 

Plus de 4 demi-journées dEabsenie non justfées par moisr, pourra ionduire   un signalement  auprès
de la DuAAF.

’e manque dEassiduité pourra par ailleurs ionduire le ihef dEétablissement   soustraire le bénéfie du
iontrôle iontnu   lEapprenant pour non iomplétude de formaton. De plusr, en appliiaton de la régle-
mentaton en vigueur et selon les situatons un signalement au Proiureur de la uépublique pourra
avoir lieu.

’Eassiduité des apprenants boursiers est iertfée par le ihef dEétablissement lors de lEenvoi de lEétat tri -
mestriel des bourses atribuées.

dn ias dEabsenies injustfées et répétées dEun apprenantr, la bourse peut donner lieu   retenue. Cete
retenue est opérée lorsque la durée iumulée de ies absenies exiède 15 jours.

Geston des RETARDS
Tout apprenant arrivant en retard ou après une absenie doit se présenter au Bureau de la Vie Siolaire
du ’yiée pour être autorisé   rentrer en iours.  Auiun apprenant nEest  aiiepté en iours après la
sonnerie sans présentaton du billet de la Vie Siolaire.
’es retards sont iomptabilisés et peuvent selon les ias donner lieu   des sanitons.

2 – ’e respeit dEautrui et du iadre de vie 

’Eapprenant est tenu   un devoir de toléranie et de respeit dEautrui dans sa personnalité et dans ses
ionviitons ainsi  quEau devoir  de nEuser dEauiune violenier,  ni  physiquer,  ni  moraler,  ni  verbale.  De
même il est tenu de ne pas dégrader les lieux et les biens appartenant   ’Eétablissement.
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’es aites   iaraitère dégradant ou humiliant iommis en milieu siolaire peuvent donner lieu   des
poursuites pénales en plus des poursuites disiiplinaires.
’e  harièlement  qui  se  iaraitérise  par  une  violenie  répétée  qui  peut  être  verbaler,  physique  ou
psyihologique. Si les répéttons de ies aites entraînent une dégradaton des ionditons de vie de la
viitme ils pourront être qualifés de harièlement et sanitonnés iomme tel. ’Eutlisaton dEinternet
et / ou des réseaux soiiaux ionsttuera une iirionstanie aggravante.

CHAPITRE 4 : la discipline

1  Les  règles  disciplinaires sont  élaborées  en  ionformité  avei  les  priniipes  généraux  du  droit
garantssant les droits de la défense et le débat iontradiitoire.

Tout  manquement  au  règlement  intérieur  est  de  nature    justfer    lEeniontre  de  lEapprenantr,
lEengagement dEune proiédure disiiplinaire ou de poursuite appropriée.
Par manquementr, il faut entendre :

· ’e non-respeit des limites ataihées   lEexeriiie des libertésr, le non-respeit des règles de vie
dans lEétablissementr, y iompris dans lEexploitaton agriiole ou   lEoiiasion dEune sorte ou dEun
voyage dEétudes

· ’a méionnaissanie des devoirs et obligatons tels quEénoniés préiédemment.

1-1:  Le  rrgome  des  p ootioos  o  mes res  d’ordre  ootrroe r :  ies  mesures  ne  sont  pas
ionsttutves de sanitons. 

’es priniipes direiteurs qui président au ihoix des punitons sont     :  

• ’égalité des fautes: le règlement intérieur préiise les iomportements fautfs
• Proportonnalité: puniton adaptée   la faute
• Individualisaton: prise en iompte du degré de responsabilité de lEapprenant
• Contradiitoire: droits de défense – dialogue et éioute avant toute déiision
• Motvaton: menton préiiser, éiriter, des faits et du fondement de la déiision
• uègle «non bis in idem»: une seule saniton pour un même fait (mais prise en iompte des faits 
passés possible)

Ces mesures peuvent être prononiées par les personnels de direitonr, d'éduiatonr, de surveillanie
et  par  les  enseignantsr,    leur  propre  initatve  ou  sur  propositon  d'un  autre  membre  de  la
iommunauté éduiatve en foniton au sein de l'établissement. ’es punitons doivent s'insirire dans
une  démarihe  éduiatve  qui  exige  que  toute  puniton  soit  formalisée    partr  des  ionstats  de
manquements ou de perturbatons et expliquée   lEapprenant.

’e  respeit  des  règles  appliiables  dans  la  ilasse  est  de la  responsabilité  de l'enseignantr,  il  lui
revient d'y maintenir un ilimat serein par toutes mesures éduiatves appropriées et les punitons sont
prises en seule ionsidératon du iomportement de l'élève indépendamment de ses résultats siolaires.
Son exéiuton doit être suivie ou aiiompagnée par la personne qui la prononie. 

Des dispositons devront doni être prisesr, au sein de l'établissementr, afn d'éviter que les faits les
moins  graves  iommis  par  des  élèves  perturbateurs  pendant  les  heures  de  ioursr,  ne  fassent
systématquement l'objet d'un traitement par le personnel du serviie de la vie siolaire. Sir, dans des
ias  très  exieptonnelsr,  l'enseignant  déiide  d'exilure  un  élève  de  son  ioursr,  iete  puniton
s'aiiompagne néiessairement d'une prise en iharge de l'élève dans le iadre d'un dispositf prévu  
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iet  eကet  et  ionnu  de  tous  les  enseignants  et  personnels  d'éduiaton.  ’'enseignant  demandera
notamment   l'élève de lui remetre un travail en lien avei la matère enseignée.

’es punitons ne sont pas mentonnées dans le dossier administratf des élèves ioniernés mais les
parents doivent en être tenus informés (art u 811-83-4 du Code uural). dlles ne peuvent faire lEobjet
dEauiun reiours.

Celles-ii peuvent se retrouver dans la liste ii près :

    DEun rapport dEiniident ou observaton porté   la ionnaissanie des responsables légauxr,

 DEun rappel   lEordre oral ou éirit pour indisiipline ou absentéismer, 

 DEune exiuse orale ou éirite r,

 DEune  ionsigne  ou  Temps  de  travail  supplémentaire  (sous  la  forme  de  travaux  siolaires
supplémentaires ou non faitsr, travail dEintérêt général sous réserve d'aiieptaton de l'élève et
de sa famille). 

’Eorganisaton des TTS est   la iharge de la Vie Siolaire qui doit avertr les parents et veiller   ie
que lEapprenant puisse faire son temps de travail en dehors des heures de iours et du meriredi après-
midi dans la limite du possible. 

· DEune retenue allant de 1   4H le meriredi après-midi

1-2 Le régime des sanctons disciplinaires (Artcles R811-83-4 à R811-83-21 du Code
Rural)

Selon la gravité des faitsr, les sanitons qui peuvent être prononiées   lEeniontre de lEapprenant sont
les suivantes::
 1 - ’Eavertssement éiritr,
 2  - ’e blâmer,
 3 - ’a mesure de responsabilisatonr, qui ionsiste   partiiperr, en dehors des heures d'enseignementr,  

des aitvités de solidaritér, iulturelles ou de formaton   des fns éduiatves. Sa durée ne peut
exiéder vingt heures. dlle peut être exéiutée au sein de l'établissementr, d'une assoiiatonr, d'une
iolleitvité  territorialer,  d'un  groupement  rassemblant  des  personnes  publiques  ou  d'une
administraton de l'dtat sous signature dEune ionventon le permetant.

4 - ’'exilusion temporaire de la ilasser, qui ne peut exiéder quinze joursr, et durant laquelle l'élève
demeure aiiueilli dans l'établissement ;

5 - ’'exilusion temporaire de l'établissement ou de l'un de ses serviies annexesr, qui ne peut
        exiéder quinze jours ;
6 - ’'exilusion défnitve de l'établissement ou de l'un de ses serviies annexes qui peut être prononiée

par le Conseil de Disiipline seul.

’e prononié des sanitons prévues aux 3°r, 4°r, 5° et 6° peut être assort du sursis   leur exéiutonr, total
ou partel.

ueiours (Art. u811-83-21) : ’es sanitons prises par le ionseil de disiipline ou par le ionseil de 
disiipline régional peuvent  être déférées […] au DuAAF qui statue après avis dEune iommission 
dEappel régional.
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1-3 Les mesures alternatves

Toute saniton peut éventuellement être iomplétée par :
· Soit une mesure d’accompagnement qui peut prendre la forme dEun iontrat de siolarité et/ou de
iomportementr, dEun Cahier de suivir, dEune observaton éirite adressée au responsable légal faisant
état dEun rapport détaillé des faits survenus.
 

·  Soit  une  mesure  de  préventon dans  tous  les  domaines :  élaboraton  dEexposésr,  expositonr,
prestatonr, interventon de spéiialistes eti……

·   Soit  une mesure  de  réparaton :  Travaux  dEintérêt  général  avei  des  agents  de  lEétablissementr,
présentaton dEune exiuse orale ou éirite

·  Soit  une mesure de responsabilisaton (partiiperr,  en dehors des heures dEenseignementr,    des
aitvités de solidaritér, iulturellesr, de formaton iitoyenne ou   lEexéiuton dEune tâihe   des fns
éduiatves). Établissement et signature dEune ionventon . 

·  Soit la mise en place d'une commission éducatve. 

Compositon     de la iommission éduiatve   (Artile u811-83-5 du Code uural):

- ’e Direiteur ou son représentant préside la iommission éduiatver,
    - ’e CPd (Conseiller Priniipal dEdduiaton)r,
    - 1 ueprésentant des parents dEapprenants du ionseil de la ilasse ioniernée 
      ou élu au ionseil intérieur le ias éihéantr, 
    - 1 ueprésentant des personnels dEenseignementr, dEéduiaton et de 
      surveillanie
    - 1 ueprésentant des personnels non enseignants
    - ’e professeur priniipal de la ilasse de lEapprenant.
    - 1 infrmier(e) ou toute personne permetant de donner un éilairage ou 
      expertse sur la situaton de lEapprenant

Fonitonnement: 
uéunie par le ihef dEétablissement   sa propre initatve ou   la demande dEun ou plusieurs personnels 
de lEétablissementr, elle a pour mission dEexaminer la situaton dEun apprenant dont le iomportement 
est inadapté aux règles de vie dans lEétablissement ou qui ne respeite pas ses obligatons  siolaires.
dlle doit favoriser la fnalité dEamener les jeunes dans une optque éduiatve 
et pédagogiquer,   sEinterroger sur le sens de leur ionduiter, les ionséquenies  de leurs aites pour eux-
mêmes et autrui.
dlle peut être réunie aussi lors dEiniidents graves ou réiurrents et doit partiiper   la mise en plaie 
dEune politque ilaire de préventonr, dEinterventon et de sanitons. dnfnr, elle assure le suivi de 
lEappliiaton des mesures de préventonr, dEaiiompagnement et de responsabilisaton ainsi que les 
mesures alternatves aux sanitons déiidées. 
’a iommission ne doit pas être assimilée   un ionseil de disiipliner, auquel elle ne se substtue en 
auiun ias.
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2- Les autorités disciplinaires

’es sanitons et les mesures les iomplétant peuvent être prises par le Direiteur du ’yiée et par le
Conseil de Disiipline.

2-1 Le Directeur du Lycée

’a  mise  en  œuvre  de  lEaiton  disiiplinaire    lEeniontre  dEun  apprenant  relève  de  sa  iompétenie
exilusive.
dn  ias  dEurgenier,  et  par  mesure  de  séiurité  ou  mainten de  lEordrer,  le  Direiteur  du  ’yiée  peut
interdire   ttre ionservatoire lEaiiès de lEapprenant   lEétablissement ou   un serviie annexe pendant
une  durée  maximale  de  2  jours  ouvrables  iorrespondant  au  délai  aiiordé    lEapprenant  pour
présenter sa défense dans le respeit du priniipe du iontradiitoire (Artile u811-83-11 du Code uural).

’a  iontnuité  des  apprentssages  est  garante par  la  mise    dispositons  des  iours  et  devoirs  sur
Pronotes ou dNT.
Cete interdiiton dEaiiès ne ionsttue pas une saniton et peut être prise pour garantr lEordre au sein
de lEétablissement.
Après  avoir  entendu  lEapprenant  sur  les  faits  et  motvatonsr,  ’e  Direiteur  du  ’yiée  déiide  de
sanitonner ou pas ou de saisir le Conseil de Disiipline pour statuer.
A lEissue de la proiédurer, il peut :

· Prononier seul  selon la gravité des faits  lesr,  sanitons de lEavertssement et du blâmer, ou de la
mesure de responsabilisatonr, ou de lEexilusion de huit jours au plus de la ilasser, de lEétablissement ou
de l'un de ses serviies annexes ;

· Assortr la saniton infigée de mesures de préventonr, dEaiiompagnement ou de réparaton telles
que défnies préiédemment

· Il veille   lEappliiaton des sanitons prises par le Conseil de Disiipline

2-2 Le Conseil de Discipline (Artiles u811-83-6r, D811-83-7   D811-83-21 du Code uural)
’e Conseil de Disiipline réuni   lEinitatve du Direiteur du ’yiéer, qui s‘appuie sur le rapport expliiite
des faits  et  sur  ie uèglement Intérieurr,  peut  prononierr,  selon la gravité  des  faitsr,  lEensemble  des
sanitons telles quEénoniées préiédemment.

· Il  est  seul    pouvoir  prononier une saniton dEexilusion temporaire de plus de huit  jours et  au
maximum de quinze jours ou une saniton dEexilusion défnitve de lEétablissement ou de l'un de ses
serviies annexes.

· Peut assortr la saniton dEexilusion temporaire ou défnitve dEun sursis total ou partel.

· Peut assortr la saniton quEil infige de mesures de préventonr, dEaiiompagnement ou de réparaton
telles que défnies préiédemment.

· ’e ionseil de disiipline est automatquement saisi lorsqu'un membre du personnel ou un élève a été
viitme d'une violenie physique.

’e direiteur de lyiée ou de ientre est tenu d'engager une proiédure disiiplinaire

1°  ’orsque  lEélève  est  lEauteur  de  violenie  verbale    lEégard  dEun  membre  du  personnel  de
lEétablissement ou lorsquEil iommet un aite grave   lEégard dEun membre du personnel ou dEun autre
élève ;
2° ’orsque lEélève iommet un aite portant une ateinte grave aux priniipes de la uépubliquer, 
notamment au priniipe de laïiité ;
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3° ’orsque lEélève iommet des aites de harièlementr, notamment de iyber harièlementr,   lEeniontre 
dEun autre élèver, y iompris lorsque ie dernier est siolarisé dans un autre établissement.

dn ias d aites portant gravement ateinte aux priniipes de la uépubliquer, notamment au priniipe de
laïiitér, le direiteur du lyiée ou le direiteur de ientre peut demander au DuAAF de désigner au sein de
ses serviies une personne iompétente dans ie domaine pour siéger avei voix ionsultatve au ionseil
de  disiipline.  Par  dérogaton aux  dispositons  de  lEartile  u.  811-83-6 du  CuPMr,  la  présidenie  du
ionseil de disiipline peut être assuréer, sur demande du direiteur de lEétablissementr, motvée par le
souii de garantr la sérénité de la proiédurer, par le DuAAF ou son représentant.
dnfnr, le ionseil de disiipline peutr, sur déiision de son présidentr, être réuni dans un autre 
établissement ou dans les loiaux de la direiton régionale de lEalimentatonr, de lEagriiulture et de la 
forêt.
-’orsque lEexilusion   ttre ionservatoire dans lEatente du ionseil de disiipline nEest pas respeitée par 
lEélèver, iela ionsttue une nouvelle faute qui est ajoutée aux fautes traitées par le ionseil de disiipline 
initalement prévu (pour le CDd et le CDu).

2-3 Le Conseil de Discipline Régional (Artile u811-83-8-1)

’e déiret du 28/12/23 instaure une nouvelle instanie au niveau régional. ’e ionseil de disiipline 
régional (CDu) qui peut être saisi par le direiteur de lyiée pour des faits dEateinte grave aux 
personnes ou aux biens   lEeniontre dEun élève ou qui a déj  fait lEobjet dEune saniton dEexilusion 
défnitve de son préiédent établissementr, aux priniipes de la uépubliquer, notamment au priniipe de 
laïiité dT quand ie direiteur estme que la sérénité du ionseil de disiipline nEest pas assurée ou que 
lEordre et la séiurité dans lEétablissement seraient iompromis.

Ses membres seront nommés pour un an par le DuAAF de date   date. « Il peut en tout ou parte être 
une émanaton des ionseils de disiipline des dP’dFPA de la région. (Artile u811-83-8-1) la 
iompositon du Conseil de disiipline régional :
- ’e DuAAF ou son représentant qui préside ;
- Deux représentants des personnels de direiton ;
- Deux représentants des personnels dEenseignement ;
- Un représentant des personnels administratfsr, soiiaux et de santér, teihniquesr, ouvriers et de serviie
- Un ionseiller priniipal dEéduiaton ;
- Deux représentants des parents dEélèves ;
- Deux représentants des élèves.

’es prérogatves sont identques   ielles du ionseil de disiipline dEétablissement (Artile u811-83-8-2)
- ’es sanitons qui peuvent être prononiées   l'eniontre des élèves sont les mêmes que le ionseil de 
disiipline de lEétablissement (CDd).
- ’es modalités de vote au CDu sont les mêmes quEau CDd. - Il est réuni sur demande du direiteur du 
lyiée ou de ientre.
- ’e DuAAF a le même pouvoir disiiplinaire que le direiteur lorsquEil se prononie seul.
- ’a proiédure disiiplinaire est obligatoire dans les mêmes ias.
- ’a - ’a proiédure et lEappel sont identques.

3- Le recours contre les sanctons (Artiles u811-83-21   u811-83-24 du Code uural)

’es punitons ou mesures dEordre intérieur donnent lieu   lEinformaton des représentants légaux. dlles
ne ionsttuent pas de sanitons doni elles ne peuvent faire lEobjet dEauiun reiours.
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 ’es sanitons prises par le direiteur peuvent faire lEobjet dEun reiours graiieuxr, dans un délai
de 2 mois   iompter de leur notfiaton éiriter, auprès du direiteur dEétablissement 

 ’es  sanitons  prises  par  le  direiteur  de  lyiée mentonné   l'artile  u.811-30  peuvent  être
déféréesr, dans un délai de huit jours   iompter de leur notfiaton éiriter, au direiteur régional
de l'alimentatonr, de l'agriiulture et de la forêt de Nouvelle Aquitaine qui statue seul (art u
811-83-21 du Code uural). ’orsque la déiision du Direiteur est déférée au Direiteur uégional
de lEAgriiulture et de la Forêtr, elle est néanmoins immédiatement exéiutoire. 

 ’es sanitons dEexilusion de plus de huit jours de lEÉtablissementr, de la demi-pension et ou de
lEinternat prises par le ionseil de disiipline peuvent être déféréesr, dans un délai de huit jours  
iompter de leur notfiaton éiriter, au direiteur régional de la Forêt qui déiide après avis de la
Commission uégionale dEappel (Art. D811-83-22 iode rural) réunie sous sa présidenie. ’orsque
la déiision du Conseil de Disiipline est déférée au Direiteur uégional de lEAgriiulture et de la
Forêt  en  appliiaton  des  dispositons  qui  préièdentr,  elle  est  néanmoins  immédiatement
exéiutoire.  ’Eappel  ne  peut  en  auiune  façon  porter  sur  le  sursis  partel  de  la  saniton
dEexilusion ni sur les mesures de préventonr, dEaiiompagnement. 

Le recours devant le tribunal administratfa (Art. u811-83-23 du Code uural)

 ’e  reiours  en  appel  est  préalable    tout  reiours  juridiitonnel  éventuel  devant  le  tribunal
administratf.
’e Direiteur uégional de l'Alimentatonr, de l'Agriiulture et de la Forêt a iompétenie pour représenter
l'dtat devant le tribunal administratf en ias de reiours introduit devant iete juridiiton iontre les
déiisions  prises  sur  les  fondements  de  lEArtile  u811-83-21)
’es reiours juridiitonnels devant le tribunal administratf peuvent être eကeitués pendant un délai de
deux mois   iompter de leur notfiaton.

 

16



ANNEXE SPÉCIFIQUE AUX ÉTUDIANTS 

1. RÉGIME

’es  étudiants  BTS  optentr,  pour  lEannéer,  pour  lEun  des  trois  régimes  suivants :  dxterner,  Demi-
pensionnaire (repas de midi seulement) ou Interne dans la résidenie étudiante. 

To t  tromestre  commeocr  est  dû.  dxieptonnellementr,  un  apprenant  peut  ihanger  de  régime en
début de trimestrer,   ionditon dEen informer par éirit le serviie vie siolaire et la iomptabler, au moins
un mois avant le début du trimestre iorrespondant au nouveau régime. 

2. APPLICATION DU RÈGLEMENT INTÉRIEUR DU LYCÉE

’e présent doiument nEest quEune annexe au uèglement Intérieur du ’yiée auquel les étudiants BTS
sont soumis iomme les autres apprenants.

3. ASSIDUITÉ

3.1 Prrseoce a x co rs et a tres actiiotrs
’es étudiants BTS sont tenus de  particoper à to tes les actiiotrs prdagogoi es prévues dans leur
formaton :  ioursr,  travaux  pratquesr,  travaux  dirigésr,  devoirs  surveillésr,  stagesr,  aitvités
pluridisiiplinairesr, ionféreniesr, visites teihniquesr, sortes pédagogiquesr, voyages dEétudes.

To tes les abseocest j stiires o  ooot seroot comptabolosres.
Les co rs soot oblogatoorest l’assod otr et la rrg larotr daos le traiaol (travail personnel, respect des
échéances …) rtaot  oe garaotie d’ateoote des objectias de la aormatioo. 

Des  saoctioos  soot  prri es  eo cas  de  maoi emeots  ooo j stiirs  à  ces  proocopes  po iaot  aller
j si ’à la saosooe d  Cooseol de Doscoplooe. 

Deiaot   o  oombre  omportaot  d’abseocest  le  dorecte r  pe t  estimer   oe  ooo-complrt de  de
aormatioo. L’rt doaot perd aooso le brorice d  cootrôle cootio .

3.2 Cootrôle de l’assod otr et saoctioos
’e relevé des présenies se fait    ihaque séquenie de iours ou autre aitvité.  ’es absenies sont
enregistrées et iomptabilisées. ’es parents des étudiants absents sans autorisaton sont prévenus par
un SMS via  Pronote.  Un bilan  des  absenies  et  retards  est  réalisé  régulièrement  et  insirit  sur  le
bulletn. dn ias dEabsentéismer,  lEétudiant sera reçu par le CPd ou/et le Proviseur et devra justfer ses
absenies.

’Eabsentéisme pourra fgurer sur le ’ivret Siolaire présenté   lEexamen. 

3.3 A torosatioos d’abseoces 
Des  autorisatons  dEabsenies  ponituellesr,  pour  raisons  personnellesr,  peuvent  être  aiiordées.
’Eétudiant  devra  faire  la  demande  par  éirit  et  fournir  un  justfiatf  auprès  du  CPd.  Dans  le  ias
partiulier où une interrogaton ou un iontrôle formatf ou un exposé ou la remise dEun devoir maison
sont  programmés  durant  lEabsenier,  lEétudiant  devra  envoyer  son  travail    lEenseignant  et
ioordonnateur via lEdNT. 
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’es étudiants mineurs internes peuvent sortr de l'établissement de 17h15   18h45 sous réserve de
présentaton et d'aiieptaton d'une autorisaton parentale. Pour ie fairer, ils doivent signer la feuille de
pointage (au bureau des assistants d'éduiaton) au départ et au retour dans l'établissement.

3.4 Maladoes et accodeots
dn ias  de  maladie  ou  dEaiiidentr,  lEétudiant  (ou  sa  famille)  prévient  par  téléphone le  serviie  Vie
Siolaire  (05  53  97  40  00),  dès  la  première  demi-journée.  A  son  retour,  il  dépose  le  document
justfcatfa a  serioce Voe Scolaore. Si l’étudiant a manqué une interrogaton ou un devoir programmé
(e), il remet un double du justfcatfa à l’enseignant concerné et lui demande un ratrapage. Seul le
chefa d’établissement est habilité à juger recevable ou non le justfcatfa présenté.

3.5 Retards
Tout étudiant en retard se présente au serviie Vie Siolaire et rejoint sa ilasse   la séquenie de iours
suivanter, muni dEun billet de retard. ’es retards sont enregistrés et iomptabilisés.

4. STAGES
Des stages obligatoires en entreprise sont prévus par les programmes de BTS et réparts sur les deux
annéesr,  ionformément au plan de formaton.  ’a durée de ies stages  ne peut  en auiun ias être
réduite   lEinitatve du stagiaire et/ou du maître de stage. Par ailleursr, elle ne peut dépasser la durée
maximale prévue par les référentels. ’a formaton ne peut être validée et le diplôme délivré que si la
durée minimale des stages en entreprise a été ateinte ou dépassée. dn ias dEabsenie ou de maladie
pendant la période de stager, un avenant   la ionventon sera établir, en prévoyant une période de
ratrapage prise sur les vaianies siolaires.
’Eautorisaton de se rendre en stage est liée   la présenie   lEadministraton du lyiée dEune ionventon
signée par les trois partes.

5. ÉVALUATION
’Eannée siolaire est divisée en trimestres ou semestresr, en première année et en deuxième année. ’es
bulletns en fn de période faisant le bilan de lEévaluaton formatve sont expédiés aux familles.

5.1 Éial atioo aormatiie
dlle iorrespond aux devoirs surveillésr, interrogatonsr, exposésr, iompte-rendusr, devoirs maisonsr, plus
des travaux pratques ou travaux dirigés notés. dlle permet dEévaluer le travail et la progression de
ihaque étudiant tout au long des deux années. Dans le ias dEune absenie autorisée  (maladoe aiec
certiicat  mrdocal  o  cas  de  aorce  maje re  o  eocore  a torosatioo  d’abseoce  cootresogore  par
l’eoseogoaot cooceror par le cootrôle)t et dans ie ias seulementr, lEétudiant demandera un ratrapage
  lEenseignant.  Pour toute absenie non autorisée   un devoirr, exposér, interrogaton programméer,
pour tout iompte-rendu ou devoir maison non rendur, la note systématque est zrro. 

5.2 Éial atioo certiicatiie
Il sEagit des examens partels prévus dans le plan de iontrôle iontnu en iours de formaton (CCF). Ce
sont des épreuves éirites ou pratques ou orales qui se déroulent dans des ionditons réglementaires
dEexamen et dont la programmaton est portée   la ionnaissanie des étudiants   lEaide dEun ialendrier
afihé dans la ilasse.

Toute absenie   une épreuve iertfiatve doit être justfée. ’e j stiicatia doot arroier a  pl s tard
troos jo rs o irables apr os le drro lemeot de l’rpre ie.
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Ce justfiatf peut être :
- Un iertfiat  médiial  (original)  daté  au  plus  tard  du  jour  de  lEépreuve.  Ce  iertfiat  devra

mentonner expressément lEiniapaiité de lEétudiant   passer lEépreuve ioniernée   la date
fxée.

- Tout  autre pièie atestant  dEun empêihement de forie majeure  laossr à l’apprrcoatioo de
l’admooostratioo.

Toute absenie non justfée donne lieu   un zrro pour ie CCF.

6. DÉPLACEMENT
’es déplaiements (avei ou sans frais) en voiture personnelle des étudiants dans le iadre d'aitvités
pédagogiques sont soumis   une autorisaton préalable du ihef d'établissement. Cete autorisaton ne
pourra être réalisée que sur présentaton des doiuments suivants :
- Demande d'autorisaton de déplaiement avei déilaraton sur l'honneur d'être en règle avei le iode
de la router,
- Photoiopies de iarte grise et de l'atestaton d'assuranie en « trajet professionnel » en iours de
validité.
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Règlement de la résidence étudiante 

PRÉAMBULE
Afn dEaider les étudiants dans leur siolarité et de respeiter lEautonomie quEon peut atendre  

leur âger, le lyiée a déiidé de metre en plaie une résidenie étudiante dans le iadre de lEinternat du
lyiée. 

Cete résidenie est proposée uniquement aux majeurs.
’a mise   dispositon d'une ihambre dans notre lyiée est un serviie rendu aux étudiants. Si un

manquement au règlement est ionstatér, une saniton peut être prise pouvant aller jusquE  lEexilusion
sans préavis.

Cete note reprend les priniipaux points du règlement intérieur   respeiter afn de pouvoir
bénéfiier d'une ihambre dans la résidenie étudiante.

Daos to s les cast les rt doaots dooieot se cooaormer à l'eosemble d  r oglemeot ootrroe r d 
Lycre saos o bloer la charte d’ tilosatioo  ooteroet.

MOBILIER ET MATÉRIEL

’e respeit des loiauxr, de leur ageniementr, du mobilier et du matériel est fondamental. Toute
dégradaton  sera  faiturée    l'étudiant  ionierné.  Chacun  veillera  à  la  bonne  utlisaton  et  à  la
propreté des locaux mis à sa dispositon. Le netoyage des chambres et de l’espace de vie sera
assuré par les étudiants : du matériel est mis à dispositon. Les poubelles devront être déposées
dans les containers situés à côté du bâtment.

HYGIÈNE ET SÉCURITÉ

Il est striitement interdit de fumer ou de vapoter dans les bâtments et   lEintérieur du lyiéer,
même dans les véhiiules sur le parking de lEétablissement.

’'introduiton  et  ionsommaton  de  boissons  alioolisées  et  de  produits  psyihoaitfs  sont
formellement interdites de même que tout produit prohibé par la loi. Tout manquement entraînera
l'exilusion immédiate de l'internat.

’'ordrer, la propreté et la vigilanie sont des règles fondamentales que ihaque étudiant devra
respeiter (ihangement de draps tous les 15 joursr, aérer les ihambres et salle de bain le matn eti …).

Par  mesure de séiuritér,  il  est  interdit  dEamener des appareils  éleitriques ou   gaz ou des
appareils de ihauကage.

Chaiun veillera   fermer la porte d'aiiès au bâtment.

Des  exeriiies  de  séiurité  sont  régulièrement  organisésr,  ihaiun  sera  tenu  de  respeiter
sirupuleusement les proiédures d'évaiuaton et les ionsignes de séiuritér,  en partculier en cas de
faonctonnement  de  l’alarme  sonore  de  la  détecton  incendie,  tous  les  étudiants  doivent
obligatoirement descendre et se rendre sur la zone de rassemblement (terrain de basket). Ne jamais
faermer la porte de chambre à clé.  ’es règles générales de préventon ne doivent jamais être perdues
de vue et il y a lieu de signalerr, sans délair, toute anomalie ou tout risque ionstatés (au 05 53 97 40 00).
Un responsable de couloir est désigné parmi les étudiants par semaine. Le planning est afché dans
la salle  de vie commune. Celui-ci  doit  alerter  les  assistants d’éducaton présents dans l’internat
lycéen de toute situaton partculière. 

dn ias dEurgenie et en dehors des heures d'ouverture du lyiéer, il est possible de joindre les assistants
dEéduiatons présents et/ou la personne de permanenie.
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dn ias de suspiiion ou situaton partiulièrer, les membres de lEéquipe de direiton peuvent demander
aux étudiants de présenter leurs aကaires ou iontrôler leurs ihambres en leur présenie   tout moment
et vérifer lEappliiaton de ie règlement. ’Eatributon des ihambres est faite par lEadministraton en
respeitant ihambres de flles et ihambres de garçons.

ACCÈS AUX CHAMBRES

’'aiiès aux ihambres est réservé aux seules personnes qui y sont logées.
L'entrée de personnes extérieures à l'établissement ou d'apprenants est strictement interdite.
Le faait de communiquer les codes d’accès à la résidence à une personne extérieure et/ou non logée
dans  la  résidence est  considéré  comme  un  manquement  grave  à  la  sécurité  de  tous  pouvant
entraîner l’exclusion immédiate.

Nous vous demandons de respeiter le silenie et le ialme de tous dans les loiaux et abords.

En cas de non respect des règles , les étudiants peuvent être exclus temporairement de la résidence
ou devoir intégrer l’internat lycéen sous les mêmes règles que ceux-ci.

HORAIRES

dntre 22 h 00 et 7 h 00r, auiun bruit ne saurait être toléré.
’es horaires d'aiiès au self sont les mêmes pour les étudiants que ieux des apprenants :

- Pett déjeuner - 7 h 00   7 h 40 (Fermeture du self   7 h 45)r,
- Déjeuner - 12 h 00   12 h 30 (Fermeture du self 13h)r,
- Dîner - 18 h 50   19 h 20 (Fermeture du self 20 h)r,

Pendant  la  semaine,  les  repas  sont  à  prendre au selfa  ou à  l’extérieur  de l’établissement (en  le
signalant avant 9h auprès de la vie scolaire).
Il est strictement interdit de cuisiner dans les chambres pour des raisons d’hygiène et de sécurité.
Il est strictement interdit de cuisiner en semaine dans l’espace de vie.

Pendant les périodes de vacances scolaires, la résidence étudiante est faermée.

Une iuisine est aiiessible aux étudiants iontraints de rester le week-end pour des raisons
dEéloignement géographique. Il est striitement interdit de stoiker des denrées au réfrigérateur.  A la
fn du wueek-end, les placards et le réfarigérateur doivent être vides, la vaisselle lavée et rangée et la
poubelle descendue dans le container. Les étudiants qui seront présents durant le wueekend devront
obligatoirement s’inscrire jusqu’au jeudi de la semaine précédente auprès de la vie scolaire.
Un responsable de couloir est désigné parmi les étudiants inscrits par wueek-end. Celui-ci doit alerter
la personne de permanence de toute situaton partculière.

STATIONNEMENT DES VÉHICULES

’e statonnement des véhiiules des étudiants du lyiée doit se faire au niveau du parking des
apprenants. Auiun véhiiule d'étudiant ne doit statonner ailleurs.
Toute iiriulaton de véhiiules est interdite sur le site en dehors du parking. 

COÛT
’e prix de la pension iomplète (du lundi midi au vendredi midi + hébergement du week-end

sans restauraton) est voté lors du Conseil dEAdministraton de fn dEannée siolaire.
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